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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 1252/2019 PROT. N. 15260DEL 12/07/2019 MODIFICA AL
REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROPRIETA’ INDUSTRIALE E  INTELLETTUALE
DELL'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA EMANATO CON D.R. N. 269 DEL 15.04.2014,
MODIFICATO CON DECRETO RETTORALE N 345 DEL 06/03/20 18

IL RETTORE
VISTO lo Statuto d’ Ateneo, emanato con D.R. r03del 13/12/2011 e ss.mm.ii.;
VISTO il Codice della proprieta industriale (CR¥manato con Decreto Legislativo 10 febbraio

2005, n. 30 e in particolari gli artt. 64 e 65;

VISTO il “Regolamento in materia di proprieta intiele e intellettuale dell'Universita di
Bologna” emanato con Decreto Rettorale n 269 d€l43014, modificato con Decreto
Rettorale n 345 del 06/03/2018;

PRESO ATTO che nella seduta del 30/04/2019 il @tiosdi Amministrazione ha espresso parere
favorevole alle modifiche al “Regolamento in madedi proprieta industriale e
intellettuale dell'Universita di Bologna” riportatell’Allegato A,

PRESO ATTO che nella seduta del 14/05/2019 il SeAatademico ha approvato le modifiche al
“Regolamento in materia di proprieta industriaiatellettuale dell'Universita di
Bologna” riportate nell’Allegato A,

DECRETA

Art.1
(Novellazioni)
Al “Regolamento in materia di proprieta industrialentellettuale dell'Universita di Bologna” emamabn
Decreto Rettorale n 269 del 15/04/2014, modificato Decreto Rettorale n 345 del 06/03/2018, vengono
apportate le modifiche cosi come riportate nelégéto A) al presente decreto rettorale.

Art. 2
(Testo coordinato)

1. Per favorire la comprensione delle modifiche apersi da mandato agli Uffici di redigere il testo
coordinato avente mero valore informativo, privavaliore normativo.



16 settembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univégsdi Bologna n. 271

Art. 3
(Vigore ed efficacia)

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal gisuccessivo a quello della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo.

2. Il presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

Bologna, 20 giugno 2019
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO A

MODIFICA AL REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROPRIETA’ IN DUSTRIALE E
INTELLETTUALE DELL'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

(emanato con D.R. n. 269/2014 del 15/04/2014 - liedtb nel B.U. n. 212 del 15/04/2014 e modificatm
D.R. 345/2018 del 6 marzo 2018 - pubblicato nel.B1LR55 del 15/03/2018)

TABELLA SINOTTICA

REGOLAMENTO VIGENTE PROPOSTA DI MODIFICA
Art. 2 — Definizioni Art. 2 — Definizioni

1. Ai fini del presente Regolamento, ove recariti Ai fini del presente Regolamento, ove recanti
lettera iniziale maiuscola, si intendono per: | lettera iniziale maiuscola, si intendono per:

a) “Ateneo” I'Alma Mater Studiorum +a) “Ateneo”. [I'Alma Mater Studiorum A
Universita di Bologna; Universita di Bologna;

b) “Attivita di Ricerca”: qualunque attivita cheb) “Attivita di Ricerca” qualunque attivita che
possa dar luogo alla realizzazione o | pbssa dar luogo alla realizzazione o | al

conseguimento, da parte del Ricercatore, di juo@nseguimento, da parte del Ricercatore, di upno o
0 piu Beni Immateriali e che sia (i) finanziata ipiu Beni Immateriali e che sid){firanziata—in
tutto o in parte dall’Ateneo, o (ii) posta in essetutto-o-in-parte-dal-Atepeo—o-{iposta in esser
nellambito di programmi o progetti di ricerca [dnell’ambito dicontratti , programmi o progetti dj
cui siano parte I'’Ateneo o una delle sue Struttur&erca di cui siano parte I’Ateneo o una delle sue
o (iii) condotta in modo autonomo dabtrutture,indipendentemente dalla fonte de
Ricercatore ma posta in essere utilizzandloanziamento, inclusi progetti o _programmi
strutture o risorse, economiche o strumentadiitonomamente presentati da _asseqgnist,

D

dell’Ateneo stesso; dottorandi o altri Ricercatori di cui alla lett. q)
del presente articolo, dopo che essi siano stati
c) “Beni Immateriali”: i programmi pefapprovati dallAteneo o da una delle sue

elaboratore, le banche di dati, le opere |delrutture (anche “Attivitd di Ricerca
disegno industriale e i progetti di lavori di/incolata” ai_sensi _della lett. i) del presente
ingegneria, i disegni e modelli, le invenzioni, articolo) o (i{i) condotta in modo autonomo dal
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modelli di utilita, le informazioni segrete, |eRicercatore ma posta in essere utilizzando
topografie di prodotti a semiconduttori e |lstrutture o risorse, economiche o strumentali,

varieta vegetali come individuati dalla viger
normativa nazionale e comunitaria in materia
proprieta intellettuale e industriale;

d) “Clausole Standard”. clausole contratty

standard per la tutela della proprieta intelletu a?

e industriale da applicare nei contratti
consulenza e ricerca commissionata da terzi,
pubblici o privati deliberate dal Consiglio d
Amministrazione nella riunione del 24 luglio
2012 e ss.mm.ii.;

e) “Diritti di Proprieta Intellettuale”: i dirittisui

tdell’Ateneo stesso;
L di
c) “Beni Immateriali”: i programmi pe
elaboratore, le banche di dati, le opere del dise
industriale e i progetti di lavori di ingegneria
disegni e modelli, le invenzioni, i modelli
utilita, le informazioni segrete, le topografie
prodotti a semiconduttori e le varieta vege
come individuati dalla vigente normati
nazionale e comunitaria in materia di propri
intellettuale e industriale;
al) “Clausole Standard”. clausole contratty
tandardper la tutela della proprieta intellettug
industriale da applicare nei contratti
cq{nsulenza e ricerca commissiorlaﬂ!&tepzi,—ent

Ammm&stra%}ene—neua—nbmwﬂe—de%lugl
2012 e ssmm-iei contratti di finanziamento
di borse di dottorato o in altre fattispecie

comunque deliberate dagli Organi
Accademick
e) “Diritti di Proprieta Intellettuale™: i dirittisui

Beni Immateriali come riconosciuti o attribujti
dalla vigente normativa nazionale e comunit
in materia di proprieta intellettuale e industri
in forza della mera creazione di un Beg

Beni Immateriali come riconosciuti o attribu
daIIa vigente normativa nazionale e comunitg

Immateriale, ovvero a seguito di una procedura

di registrazione o brevettazione;

f) “Responsabile Scientifico™ |l

comunque denominato, che

soggett
assume

responsabilita delle attivita di ricerca finanziate

nell’ambito di programmi o progetti di ricerca
cui sia parte I'Ateneo o una sua Struttura
conto di questi ultimi;

rn‘%‘materla di proprieta intellettuale e industrii€
il%rza della mera creazione di un Be
nImmaterlale, ovvero a seguito di una procedur
registrazione o brevettazione;
f) “Responsabile Scientifico™. il soggett
Dbomunque denominato, che assume
rlgsponsabilitajelle attivita di ricerca finanziat
nell’ambito di programmi o progetti di ricerca
dIcui sia parte I'Ateneo o una sua Struttura
PEGnto di guesti ultimio comungue dell’Attivita
di Ricerca Vincolata;
g) “Ricercatori”: i docenti di | e Il fascia,
ricercatori a tempo determinato e indetermin

il personale tecnico-amministrativo a tem
determinato e indeterminato, i collaboratori
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g) “Ricercatori”; i docenti di | e Il fascia,
ricercatori a tempo determinato e indetermin
il personale tecnico-amministrativo a tem
determinato e indeterminato, i collaboratori
esperti linguistici, i professori a contratto,

assegnisti di ricerca, i dottorandi di ricercg
borsisti di ricerca, gli stagisti, i collaboratai
tempo parziale di cui all’art. 11, d.Igs. 29 ma
2012, n. 68, e ss.mm.ii., i collaboratori comun
denominati, gli studenti di ogni grado;

h) “Strutture”: i Dipartimenti, le Scuole e le &t
strutture dellAteneo come indicate dal vige
Statuto;

iesperti linguistici, i professori a contratto,
a@mssegnisti di ricerca, i dottorandi di ricerca
poorsisti di ricerca, gli stagisti, i collaborataai
gdmpo parziale di cui all'art. 11, d.lgs. 29 ma
o012, n. 68, e ss.mm.ii., i collaboratori comun(
,denominati, gli studenti di ogni grado;

Z0) “Strutture”: i Dipartimenti, le Scuole e le &t

jeérutture dell’Ateneo come indicate dal viger

ri) “Attivita di Ricerca Vincolata”: I'Attivita di
nieicerca come definita alla lett. b), i), del

Statuto;

presente articolo, esclusi i tirocini curriculari,
i tirocini_per prova finale di laurea e altre
attivita__formative degli _studenti, nonché
escluse le tesi di laurea degli studenti, salvo cf
rientrino in contratti, programmi o0 progetti di
ricerca di cui siano parte 'Ateneo o una dellg
sue Strutture.

Art. 6 - Titolarita dei Diritti di Proprieta
Intellettuale sui Beni Immateriali

1. | Diritti di Proprieta Intellettuale sui Ber
Immateriali realizzati o comunque conseguiti
un Ricercatore nellambito dello svolgimen
dell'Attivita di Ricerca spettano all’Ateneo o
Ricercatore che ne sia autore, secondo qu
previsto dalle vigenti disposizioni di legge o ¢
contratto che disciplina il rapporto tra
Ricercatore stesso e I'Ateneo.

2. In particolare, i Diritti di Proprieta Intellethle
sui Beni Immateriali realizzati o comunq
conseguiti da un Ricercatore nell’'ambito dg
svolgimento dell’Attivita di Ricerca spettar
all’Ateneo quando I'Attivita di Ricerca:

a) sia finanziata, in tutto o in parte, da sogg
privati, o

nil. | Diritti di Proprieta Intellettuale sui Bef

ton Ricercatore nell’ambito dello svolgimen
atell’Attivita di Ricerca spettano all’Ateneo o
aRioercatore che ne sia autore, secondo qu
ladrevisto dalle vigenti disposizioni di legge o ¢

sui
lloonseguiti da un Ricercatore nell’'ambito dg

et sia finanziata, in tutto o in parte, da sogg

Art. 6 - Titolarita dei Diritti di Proprieta
Intellettuale sui Beni Immateriali

denmateriali realizzati o comunque conseqguiti

icontratto che disciplina il
Ricercatore stesso e |'Ateneo.

rapporto tra

2. In particolare, i Diritti di Proprieta Intelletale
Beni Immateriali realizzati o comung

cvolgimento dell’Attivita di Ricerca spettan
all’Ateneo quando I'Attivita di Ricerca:

privati, o

ne

0]
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b) sia realizzata nelllambito di specifici proge
o programmi di ricerca finanziati, in tutto o
parte, da soggetti pubblici diversi dall’Ateneo

tth) sia realizzata nell'ambito di specifici progetti

irprogrammi di ricerca finanziati, in tutto o in p&r
da soggetti pubblici diversi dall’Atengo

c) sia comunqgue oggetto di Attivita di Ricerca
Vincolata, indipendentemente dalla fontg
interna o esterna del finanziamenta.

Art. 8 — Comunicazione

1. Il Ricercatore che, nelllambito dell'Attivita ¢
Ricerca, realizzi o consegua un Bene Immate
come definito dall'articolo 2, co. 1, lett. ¢) d
presente Regolamento, che sia potenzialm
atto ad essere brevettato, registrato o altrim
protetto, ne dara comunicazione al Knowle(
Transfer  Office  dellArea  Ricerca
Trasferimento Tecnologico dell’Ateneo, nonc
gualora il Bene Immateriale sia realizzatg
conseguito nell’'ambito di programmi o proge
di ricerca di cui sia parte I'’Ateneo 0 una S
Struttura, al Responsabile Scientifico.

2. A seguito della comunicazione di cui
comma precedente, il Knowledge Trans
Office dellArea Ricerca e Trasferimen
Tecnologico dellAteneo, a seguito di u
preliminare verifica tecnica in ordine al
possibilita di approntare misure di tutela de
proprieta intellettuale:

a) laddove i Diritti di Proprieta Intellettua
spettino  all’Ateneo, potra valutarne
valorizzazione nell'interesse dell’Ateneo e (
Ricercatore stesso, secondo quanto pre
all’Art. 12;

Art. 8 — Comunicazione

1il. Il Ricercatore che, nelllambito dell’Attivita ¢
i&ecerca, realizzi o consegua un Bene Immatel
etome definito dall’articolo 2, co. 1, lett. ¢) d
eptesente Regolamento, che sia potenzialm
edio ad essere brevettato, registrato o altrim
Hgeotetto,
eKnowledge Transfer Officelelf-Area—Ricerca-¢
n&rasterimento—Tecnologico—dell'Ateneo(KT(
monché, qualora il Bene Immateriale sia realizz
th conseguito nell’ambito di programmi 0 proge
udi ricerca di cui sia parte I’Ateneo 0 una S
Strutturao comungue nell’ambito di Attivita di
Ricerca Vincolata, al Responsabile Scientifico

2. A seguito della comunicazione di cui al com

firecedente, il Knowledge Transfer Offi
o . ey i
tgleAteredKTO), a—seguitoesequitadi—una
WRpreliminare  verifica tecnica in ordine al
|gpossibilita di approntare misure di tutela de
|Rroprieta intellettuale:

a) laddove i Diritti di Proprieta Intellettua
eSpettino  all’Ateneo, potra  valutarne
|yalorizzazione nell'interesse dell’Ateneo e (
jéticercatore stesso, secondo quanto pre
iglhaArticolo- 12del presente Regolamento

b) laddove i Diritti di Proprieta Intellettual

b) laddove i Diritti di Proprieta IntellettualeSPettino al Ricercatore, potra esercitare i di

spettino al Ricercatore, potra esercitare i di

rifatrimoniali previsti dall'art. 65, co. 2, d.lgs0 ]
febbraio 2005, n. 30 e ss.mm.ii.

ne darapronta comunicazione 4l
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patrimoniali previsti dall'art. 65, co. 2, d.lgs0
febbraio 2005, n. 30 e ss.mm.ii.

Art. 9 — Trasferimento dei Diritti di Proprieta
Intellettuale all’Ateneo

1. Fermo restando quanto disposto all’articol
del presente Regolamento, al fine di favo
un’adeguata valorizzazione dei Beni Immater
realizzati o conseguiti nell’lambito dell’Attivit
di Ricerca, I'’Ateneo incentiva il trasferimentg
proprio favore dei Diritti di Propriet
Intellettuale che siano attribuiti a titolo origma
in capo ai Ricercatori.

2. Il trasferimento dei Diritti di Propriet
Intellettuale all’Ateneo avviene sempre su b
volontaria. A questo fine il Ricercatore propo
all'Ateneo il trasferimento dei Diritti di Propriet
Intellettuale mediante invio di un appos
modulo al Knowledge Transfer Office dell’Arg
Ricerca e Trasferimento Tecnologico. L'Aten
ha in ogni caso la facolta, ma non I'obbligo,
accettare la proposta di trasferimento
provenga da un Ricercatore.

3. Qualora l'Ateneo decida di accettare
proposta, sottopone al Ricercatore un ido
contratto di trasferimento dei Diritti di Proprie
Intellettuale. La ripartizione degli eventu
proventi derivanti dalla valorizzazione dei B¢
Immateriali avviene secondo i principi dett
all'articolo 12 del presente Regolamento.

Art. 9 — Trasferimento dei Diritti di Proprieta
Intellettuale all’Ateneo

016 Fermo restando quanto disposto all’articol

rigel presente Regolamento, al fine di favo
aln’adeguata valorizzazione dei Beni Immater|

arealizzati o conseguiti nell’ambito dell’Attivita
Ricerca, I'Ateneo incentiva il trasferimento

a proprio favore dei Diritti di Proprieta Intellettiea)
che siano attribuiti a titolo originario in capo
Ricercatori.

a2. Il trasferimento dei Diritti di Propriet
atdellettuale all’Ateneo avviene sempre su b
neolontaria. A questo fine il Ricercatore propg
all’Ateneo il trasferimento dei Diritti di Proprigt
tintellettuale mediante invio di un appos
2anodulo al Knowledge Transfer Office&KTO)
eacltirenRieoren o Trosiordmente—oenelag)
di’Ateneo ha in ogni caso la facolta, ma n
chiebbligo, di accettare la proposta di trasferinoe
che provenga da un Ricercatore.

B, Qualora I'Ateneo decida di accettare
npmposta, sottopone al Ricercatore un ido
taontratto di trasferimento dei Diritti di Proprie
alintellettuale. La ripartizione degli eventu;
erproventi derivanti dalla valorizzazione dei Be
atmmateriali avviene secondo i principi dett
all'articolo 12 del presente Regolamento.
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Art. 11 — Programmi o progetti di ricerca di ¢
sia parte I'’Ateneo o una sua Struttura

1. In caso di programmi o progetti di ricerca
Cui sia parte I'Ateneo 0 una sua Struttura e
siano finanziati, in tutto o in parte, da sogg
privati o da soggetti pubblici diversi dall’Atene
il Responsabile Scientifico ha cura di assicut
che i Ricercatori coinvolti nell’Attivita d

i Art. 11 —Pregrammi Contratti, programrai
progetti di ricerca di cui sia parte I'’Ateneo o u
di sua Struttura

cheln caso dprogrammi-o-progetti-diricerca-dicli

biia-parte "Ateneo-o-una-sua-Struttura-e che-s
O e o in ool de ool o |
ade-soggetti-pubblici-diversidallAteneoAttivita

Ricerca Vincolatail Responsabile Scientifico K
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Ricerca abbiano previamente trasferito i Diritt
Proprieta Intellettuale a favore dell’Ateneo
della Struttura.

diura di assicurare che i Ricercatori coinv
oell’Attivita di Ricerca abbiano
previamenteprovvedano  agli  adempimd
previsti in materia di Diritti di Propriet
Intellettuale dai contratti, programmi o progetti
ricerca di cui sia parte I'Ateneo 0 una §
Struttura—trasferito——Diritt—di—Propriet
Intellettuale —a—favore—dell’Ateneo—o—del
Struttura, prendendo opportunamente contat]

tal fine con il Knowledge Transfer Office (KT®)..

D ti
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Art. 12 — Ripartizione dei proventi

1. Quando 'Ateneo proceda alla valorizzazig
dei Beni Immateriali, corrisponde:

(@) il 50% per cento dei proventi deriva
dall’attivita di valorizzazione al Ricercatore;

(b) il 20% dei proventi derivanti dall’attivita ¢
valorizzazione alla Struttura cui il Ricercatd

afferisca al momento del deposito della domanda brevettazione o di registrazione ovvero,

di brevettazione o di registrazione ovvero,
mancanza, al momento della comunicaziong
cui all'articolo 8 del presente Regolamento.
percentuale € aumentata al 25% qualora il B
Immateriale sia conseguito nell’'esecuzione d
contratto di ricerca commissionata i cui pring
siano conformi alle Clausole Standard.

Le suddette percentuali siintendono al netto d
spese sostenute dall’Ateneo per la proteziof
valorizzazione del Bene Immateriale. Gli one
carico ente sui corrispettivi spettanti

Ricercatore graveranno proporzionalmente g

guota di proventi spettanti allAteneo e all&truttura.

Struttura.

2. Qualora i Diritti di Proprieta Intellettuale an
Bene Immateriale spettino a piu Ricercatori
percentuale di cui al comma precedente vi

Art. 12 — Ripartizione dei proventi

rfe Quando I'Ateneo proceda alla valorizzazig
dei Beni Immateriali, corrispondé proventi
derivanti dall’attivita di valorizzazione, ovvero
i_corrispettivi fissi_e/o variabili_derivanti_da
accordi di valorizzazione dei Beni Immateriali,
secondo la seguente ripartizione

(@) il 50% per cento dei proventi deriva
ntilall’attivita di valorizzazione al Ricercatore;

(b) il 20% dei proventi derivanti dall’attivita ¢
livalorizzazione alla Struttura cui il Ricercatd

imancanza, al momento della comunicaziong
> alii all’articolo 8 del presente Regolamento.
Lercentuale € aumentata al 25% qualora il B
dnemateriale sia conseguito nell’esecuzione di
@ontratto di ricerca commissionata i cui pring
igiano conformi alle Clausole Standard.

Le suddette percentuali si intendono al netto d
efipese sostenute dall’Ateneo per la proteziof
n&aorizzazione del Bene Immateriale. Gli one
fi@rico ente sSui corrispettivi  spettanti
dRicercatore graveranno proporzionalmente s
ufjaota di proventi spettanti all’Ateneo e 4

2. Qualora i Diritti di Proprieta Intellettuale sa
Bene Immateriale spettino a piu Ricercatori
[ercentuale di cui al comma precedente vi
esaddivisa tra gli stessi secondo le quote stah

suddivisa tra gli stessi secondo le quote stal

ilitel contratto di trasferimento di cui all'articddo
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nel contratto di trasferimento di cui all’articdo
comma 3, del presente Regolamento ovverd
difetto, in parti uguali.

3. Quando un Ricercatore proce
autonomamente, anche tramite I'intervento
soggetti terzi, alla valorizzazione di un Be
Immateriale dei cui Diritti di Propriet
Intellettuale sia titolare, il Ricercatore medesin
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 65, cbe
2, del d.Igs. n. 30/2005, & tenuto a corrispon
all'’Ateneo il 50% per cento dei proventi deriva
dall’attivita di valorizzazione.

4. Le disposizioni di cui al comma 3 non
applicano nel caso in cui il Bene Immateriale
costituito da un programma per elaboratore,
banca di dati, un’opera del disegno industria
un progetto di lavori di ingegneria, salvo dive
accordo tra il Ricercatore e I'Ateneo.

comma 3, del presente Regolamento ovverd
,difietto, in parti uguali.

3. Quando un Ricercatore proce
dautonomamente, anche tramite lintervento
doggetti terzi, alla valorizzazione di un Be
nenmateriale dei cui Diritti di Propriet
alntellettuale sia titolare, il Ricercatore medesjn
nai sensi e per gli effetti di cui all’art. 65, cbe 2,
del d.lgs. n. 30/2005, e tenuto a corrispond
lal€Ateneo il 50% per cento dei proventi deriva
ntlall’attivita di valorizzazione.

4. Le disposizioni di cui al comma 3 non
sipplicano nel caso in cui il Bene Immateriale
ststituito da un programma per elaboratore,
ubanca di dati, un'opera del disegno industrial
euo progetto di lavori di ingegneria, salvo dive
saccordo tra il Ricercatore e I'Ateneo.
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DECRETO RETTORALE REP N. 1420/2019 PROT. N. 17060DEL 31/07/2019

MODIFICA REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO — ALLEGATO

4 - SCUOLE

SPECIALIZZAZIONI AREA SANITARIA

IL RETTORE

VISTI

dicembre 2

011 e ss.mm.ii.;

lo Statuto di Ateneo, emanato con Decretadtate n. 1203 del 13

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cocrB® Rettorale n.

609 del 6 a

la Legge 9

gosto 2013 e ss.mm.ii.;

maggio 1989 n.168;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma deglirmamenti

didattici uni

versitari”, ed in particolare l'artl;l

l'art. 17, comma 95, della Legge 15 maggio 1997,27 e successive

modificazio

ni e integrazioni, recante disposiziong

enerali

sull'ordinamento degli studi universitari e la fipgia dei titoli di studio

rilasciati dalle universita;

12
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la Legge 2 agosto 1999 n. 264 ‘Norma in materiaadiesso ai corsi
universitari’ ed in particolare I'art.1;

la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 concernéiveme in materia
di organizzazione delle Universita, di personalecademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per incamila qualita e
I'efficienza del sistema universitario;

il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 ‘Valorizzaziordl'éfficienza delle
universita...a norma dell’art. 5, co. 1, lettera@l)alLegge 30 dicembre
2010, n. 2407

i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 giog2000 concernenti
la rideterminazione dei settori scientifico-disaigi e successive
modifiche;

il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerneateleclaratoria dei
contenuti dei settori scientifico-disciplinari commeleterminati dai
precitati decreti ministeriali e successive modéic

il D.Lgs 17 agosto 1999, n. 368 ‘Attuazione delieettiva 93/16/CEE
in materia di libera circolazione dei medici e deciproco
riconoscimento dei loro diplomi, certificati edratitoli...” e successive
modifiche e in particolare I'art. 43, co. 2;

il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 2#0OModifiche al
Regolamento recante norme concernenti I'autonoridattica degli
Atenei, approvato con Decreto del MIUR 3/11/19908;

il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n.r@8ante ilRiordino
delle classi e tipologie delle Scuole di Specializane di Area
Sanitaria’;

il Decreto Rettorale 23 aprile 2015 rep. n. 306 cui sono stati
emanati i nuovi ordinamenti didattici delle Scudlespecializzazione

riordinate ai sensi del D.l. 68/2015;
il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 48&nte ad oggetto i

requisiti e gli standard per ogni tipologia di sieymonché gli indicatori
di attivita formativa ed assistenziale necessarlesingole strutture di

13
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sede e della rete formativa;

i Decreti d'urgenza del Presidente della Scuoldeliicina e Chirurgia
rep. 458 del 15/03/2019 e rep. 607 del 4/04/201Decreto d’'urgenza
del Direttore del DIBINEM rep.140 del 9/04/2019,ncbquali sono
state approvate, per le Scuole di specializzaztindrea sanitaria,
accesso laureati medici:

- le modifiche delle strutture della rete formatie degli standard e
requisiti generali e specifici, le note per le Seug.d. ‘note arancio’),
relativamente alle Scuole di Specializzazione déaAsanitaria, e la
mancata chiusura in banca dati di n. 6 Scuole dcigpzzazione
(Audiologia e foniatria, Chirurgia plastica, ricndtiva ed estetica,
Chirurgia maxillo-facciale, Medicina termale, Facukgia e
Tossicologia Clinica e Reumatologia) in quanto poasiedono piu le
prerogative per l'istituzione;

- i piani di adeguamento e le integrazioni docutaken richiesti
dall'Osservatorio nazionale per la formazione madépecialistica,
proposti dai Direttori delle singole Scuole ed apptti dai Direttori dei
Dipartimenti di riferimento per l'a.a. 2018/19, sensi del D.I.
402/2017,

I Decreti Rettorali d’'urgenza rep. 457 del 15/0320rep. 617 del
4/04/2019 e rep. 686 del 11/04/2019, con i qualbsstate approvate le
informazioni e i dati presenti nellaanca dati ministeriale off.f.
specializzazioni,cosi come approvati con i decreti d’'urgenza del
Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgiaek Direttore del
DIBINEM sopracitati;

le delibere del Senato Accademico del 24/04/20181€14/05/2019 e
del Consiglio di Amministrazione del 30/04/2019et 28/04/2019 con
le quali sono stati ratificati i decreti d’'urgerdiacui sopra;

il Decreto Direttoriale MIUR rep. 1272 del 3 luglR019 con cui si
dispone:

-I'accreditamento delle Scuole di specializzaziaheArea sanitaria

14
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(art.1), di cui all'allegato 1, punti Al, e I'inteazione del Regolamento
Didattico di Ateneo;

-I'accreditamento prowvisorio (art.2), di cui allegato 1, punti A2, e
l'integrazione in via prowvisoria del Regolamentwl&itico di Ateneo;

-il non accreditamento della ScuolaGhirurgia pediatrica(art.3), per
la qualenon si autorizzd'integrazione del Regolamento didattico di
Ateneq

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimeamoministrativo previsto per

la modifica del Regolamento Didattico di Ateneosensi della Legge

19 novembre 1990 n. 341 e della Legge 15 maggi@ haP7;

DECRETA

ART.1
(Modifica Regolamento Didattico di Ateneo)

1. Nel Regolamento didattico di Ateneo, I'Allegato4, relativo agli ordinamenti didattici delle $del di

Specializzazione di Area Sanitaria, viene integedfjounto Al) con l'inserimento degli ordinamenidattici

delle Scuole di Specializzazione di Area Sanitpgale quali il MIUR ha concesso I'accreditamentbae
autorizzato listituzione e il rilascio dei relatititoli accademici (Allegato 1 integrante del pgage Decreto).
2. Nel Regolamento didattico di Ateneo, I'Allegato4, relativo agli ordinamenti didattici delle $dei di

Specializzazione di Area Sanitaria, accesso launeadici, viene integrato al punto A2) con l'ingagnto
degli ordinamenti didattici delle citate Scuole feeguali il MIUR ha concesso I'accreditamento prig@rio

fino all'a.a. 2018/19 e/o fino all'a.a. 2019/20 & &utorizzato, in via provvisoria, l'istituzionel gilascio dei

relativi titoli accademici (Allegato 1 integrantelgresente Decreto).

3. Non é approvata I'integrazione del Regolameidattico di Ateneo rispetto all'ordinamento delleuBla
di specializzazione di Area sanitaria, accessceltumedici, inChirurgia pediatricaper la quale il MIUR

non ha concesso I'accreditamento per I'a.a. 2018/19

ART.2
(Vigore ed efficacia)

1. La predetta modifica del Regolamento didatticét@éneo entra in vigore dal giorno successivo allqu

della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di Ateo.
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Bologna, li 31/07/2019

IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

L"Allegato 4 al presente Decreto Rettorale & cdtehile presso  AFORM — Settore Progettazionkatiica
— Ufficio Regolazione offerta didattica e Corsispiecializzazione.

DECRETO RETTORALE REP. N. 1447/2019 PROT.N. 17260BEL 01/08/2019

IL RETTORE
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;
VISTA la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed inipaldre l'art. 11;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con DecrettidRale n. 1203 del 13 dicembre 2011 e
successive modifiche e integrazioni;
VISTO l'art. 17, comma 95, della legge 15 madd87, n. 127 e successive modifiche e

integrazioni, recante disposizioni generali sullioamento degli studi universitari e la
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle wersita;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubbidegennaio 1998, n. 25;

VISTI i Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 & giugno 2000 concernenti la rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari;

VISTO il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 cengente la declaratoria dei contenuti dei settori
scientifico-disciplinari come rideterminati dai pitati decreti ministeriali e successive
modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004270 - Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei,rapato con DM 3 novembre 1999 n. 509;

VISTI i Decreti Ministeriali e Interministeriatelativi alla determinazione delle classi di laueea
laurea magistrale;

VISTO il Decreto Ministeriale 26 luglio 2007, 886 relativo alle Linee guida per l'istituzione e
l'attivazione dei corsi di studio universitari;

VISTA la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 regandrme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e reclutameiaché delega al Governo per
incentivare la qualita e I'efficienza del sistemdvarsitario;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 635 del 8 agogt@l 6 contenente linee generali di indirizzo per la
programmazione triennale delle Universita 2016-2018

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanabdom Decreto Rettorale n. 609 del 6 agosto
2013 e successive modifiche;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 genn@@19 relativo all'autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sediiecdesi di studio;

VISTE le delibere con cui il Senato Accademicabarovato gli ordinamenti didattici dei corsi di
studio per l'a.a. 2019-20;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Consiglimiversitario Nazionale sui corsi di nuova

istituzione per lI'anno accademico 2019-20 e subidifithe dei corsi di studio gia
accreditati nel precedente anno accademico;

VISTI i provvedimenti direttoriali trasmessi ctgnnote n. 12930 del 11 aprile 2019 e n. 18189
del 27 maggio 2019 con i quali si autorizza il Mdigo Rettore a emanare con proprio
decreto le integrazioni al Regolamento didatticAtdineo relativamente agli ordinamenti
dei corsi di studio modificati;

VISTO il Decreto ministeriale n. 487 del 14 giog2019 di accreditamento iniziale dei corsi di
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nuova istituzione con il quale si autorizza inoltriglagnifico Rettore a emanare con proprio
decreto le integrazioni al Regolamento didatticAtdineo relativamente agli ordinamenti
dei corsi di studio di nuova istituzione;

RITENUTO che sia pertanto compiuto il procedimeawtaministrativo previsto per la modifica del
Regolamento didattico di Ateneo, ai sensi dellageety9 novembre 1990 n. 341 e della
Legge 15 maggio 1997 n.127,

QUANT'ALTRO VISTO E CONSIDERATO;

DECRETA

Nell'allegato "Corsi di laurea” gli ordinamenti dsiguenti corsi di studio:

L-1 BENI CULTURALI

L-3 CULTURE E TECNICHE DELLA MODA (muta denominazie in Culture e pratiche della moda)
L-8 INGEGNERIA BIOMEDICA

L-8 INGEGNERIA ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI

L-19 EDUCATORE NEI SERVIZI PER L'INFANZIA

L/SNT2 LOGOPEDIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANIARIA DI LOGOPEDISTA)
L/SNT3 TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER IMMAGINIE RADIOTERAPIA (ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI RADIOLOGIAMEDICA)

sono sostituiti dagli ordinamenti riportati in calal presente decreto.

Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale™:

- gli ordinamenti dei seguenti corsi di studio:

LM-5 SCIENZE DEL LIBRO E DEL DOCUMENTO

LM-6 BIODIVERSITA ED EVOLUZIONE

LM-9 BIOTECNOLOGIE MEDICHE (muta denominazione ineldical Biotechnology)

LM-9 BIOTECNOLOGIE FARMACEUTICHE (muta denominazierin Pharmaceutical Biotechnology)
LM-15 FILOLOGIA, LETTERATURA E TRADIZIONE CLASSICA

LM-28 INGEGNERIA DELL'ENERGIA ELETTRICA

LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI (muta denominazion International relations)

LM-54 CHIMICA

LM-54 FOTOCHIMICA E MATERIALI MOLECOLARI (muta denminazione in Photochemistry and
molecular materials)

LM-63 POLITICA, AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

LM-65 FASHION CULTURE AND MANAGEMENT (muta denomiz#one in Fashion Studies)
LM-68 SCIENZE E TECNICHE DELL'ATTIVITA SPORTIVA

LM-74 GEOLOGIA E TERRITORIO

LM-89 ARTI VISIVE

sono sostituiti dagli ordinamenti riportati in calal presente decreto.

- sono inseriti gli ordinamenti didattici riportati calce al presente decreto dei seguenti codtiudiio di
nuova istituzione:

LM-18 & LM-32 ARTIFICIAL INTELLIGENCE

LM/SC-GIUR LEGAL STUDIES

LM-70 FOOD SAFETY AND FOOD RISK MANAGEMENT (corsaferateneo)

Nell'allegato "Corsi di Laurea magistrale a cictoan” I'ordinamento didattico del seguente corsstddio &
sostituito dall'ordinamento riportato in calce e¢gente decreto:

LM-13 FARMACIA - sede di Rimini (muta denominazioirePharmacy)

L-1-Beni culturali
Beni Culturali
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L-3-Discipline delle arti figurative, della musicdello spettacolo e della moda
CULTURE E PRATICHE DELLA MODA

L-8-Ingegneria dell'informazione
Ingegneria Biomedica
Ingegneria elettronica e telecomunicazioni

L-19-Scienze dell'educazione e della formazione
EDUCATORE NEI SERVIZI PER L'INFANZIA

L/SNT2-Professioni sanitarie della riabilitazione
Logopedia (abilitante alla professione sanitaribajjopedista)

L/SNT3-Professioni sanitarie tecniche
Tecniche di radiologia medica, per immagini e regt@pia (abilitante alla professione sanitariaetriico di
radiologia medica)

LM-5-Archivistica e biblioteconomia
Scienze del libro e del documento

LM-6-Biologia
Biodiversita ed Evoluzione

LM-9-Biotecnologie mediche, veterinarie e farmacehe
Medical Biotechnology
Pharmaceutical Biotechnology

LM-13-Farmacia e farmacia industriale
Pharmacy

LM-15-Filologia, letterature e storia dell'antichit
FILOLOGIA, LETTERATURA E TRADIZIONE CLASSICA

LM-28-Ingegneria elettrica
Ingegneria dell’energia elettrica

LM-52-Relazioni internazionali
INTERNATIONAL RELATIONS

LM-54-Scienze chimiche
Chimica
Photochemistry and molecular materials

LM-63-Scienze delle pubbliche amministrazioni
POLITICA, AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE

LM-65-Scienze dello spettacolo e produzione multiake
Fashion Studies

LM-68-Scienze e tecniche dello sport
Scienze e Tecniche dell'Attivita Sportiva

LM-70-Scienze e tecnologie alimentari
Food Safety and Food Risk Management
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LM-74-Scienze e tecnologie geologiche
Geologia e Territorio

LM-89-Storia dell'arte

ARTI VISIVE

LM/SC-GIUR-Scienze Giuridiche

Legal Studies

LM-18-Informatica & LM-32-Ingegneria informatica
Artificial Intelligence

Gli ordinamenti didattici dei suddetti corsi di dio sono quelli risultanti sul sito MIUR Banca DRAD

ART. 2

Il presente decreto € inviato al Ministero deliligione, dell'Universita e della Ricerca e inseniglla banca
dati ministeriale https://offertaformativa.miur.it.
Il presente decreto entra in vigore dal giorno egswvo a quello della pubblicazione sul Bollettufticiale

di Ateneo.

Bologna, 01/08/2019

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

Gli ordinamenti didattici dei corsi di studio sononsultabili presso AFORM — Settore Progettaziddattica
— Ufficio Attivazione Corsi di Studio, Via Zamb@&a3i,

Decreto rettorale n° 1609/2019
Protocollo n. 201113 del 09/09/2019
Modifiche ai Regolamenti Didattici di Corso di Studo A.A. 2019-20

VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
VISTI

VISTO
VISTA
VISTO

VISTI

IL RETTORE

la Legge 9 maggio 1989 n. 168;

la Legge 19 novembre 1990 n. 341 ed in partiedlart. 11;

il Decreto Rettorale n. 1203 del 13 dicembre 26ad cui é stato emanato lo Statuto di
Ateneo dell'’Alma Mater Studiorum - Universita dilBgna e successive modifiche;

lart. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997127 e successive modificazioni e
integrazioni, recante disposizioni generali sullipamento degli studi universitari e la
tipologia dei titoli di studio rilasciati dalle wersita;

il Decreto del Presidente della Repubblica 27 genb@98, n. 25;

I Decreti Ministeriali 23 dicembre 1999 e 26 gieg2000 concernenti la rideterminazione
dei settori scientifico-disciplinari;

il Decreto Ministeriale 4 ottobre 2000 concerndateeclaratoria dei contenuti dei settori
scientifico-disciplinari come rideterminati dai pi@ti decreti ministeriali e successive
modifiche;

la Legge 264/1999 artt. 1 e 2 — Norme in materiacdiessi ai corsi universitari;

il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004 n. 27Medifiche al Regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli Atenei, apyato con DM 3 novembre 1999 n. 509;
i Decreti Ministeriali relativi alle classi dilaea, di laurea magistrale e di laurea magistrale
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTE

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

a ciclo unico;

la legge 30/12/2010 n. 240 - Norme in materia @jaoizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché dal€gaverno per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario;

il Decreto Legislativo 27/01/2012 n. 19 relativdaaValorizzazione dell’efficienza delle
universita e conseguente introduzione di meccangmmiali nella distribuzione delle
risorse pubbliche;

il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato cacieto Rettorale n. 609 del 6 agosto
2013 e successive modifiche;

il Decreto Ministeriale n. 635 del 8 agosto 20bétenente linee generali di indirizzo per la
programmazione triennale delle Universita 2016-2018

il Decreto Ministeriale n. 6 del 7 gennaio 201%teb all'autovalutazione, valutazione,
accreditamento iniziale e periodico delle sediiecdesi di studio;

le linee guida per la redazione degli ordinameittatiici approvate dal CUN e pubblicate
in data 16 gennaio 2019;

la nota ministeriale n. 26013 del 18 settembre 26d8cernente Banche Dati RAD e SUA-
CDS per l'accreditamento dei Corsi di studio perd. 2019-2020 che fissa, tra I'altro,
modalita e tempi per la presentazione degli ordevaimral MIUR,;

le delibere dei Consigli di Dipartimento e decai d'urgenza dei Presidenti delle Scuole
con i quali sono stati approvati i Regolamenti Btidadei Corsi di Studio per I'’Anno
Accademico 2019/2020 e le successive rettifichermdiri materiali;

le delibere con cui il Senato Accademico ha apgi@v regolamenti didattici per 'A.A.
2019-20;

i pareri favorevoli espressi dal Consiglio Univeagb Nazionale sui corsi di nuova
istituzione per I'A.A. 2019/2020 e sulle modificldei corsi di studio gia accreditati nel
precedente A.A.;

il Decreto Rettorale d'urgenza n. 1013 prot. 129068 13 giugno 2018 relativo
all'approvazione delle informazioni inserite neB)A-CDS A.A. 2019/20;

il Decreto Ministeriale n. 487 del 14 giugno 20l%dcreditamento iniziale dei corsi di
studio e delle sedi A.A. 2019/2020;

il Decreto Rettorale n. 1447, prot. 172603 del §dséo 2019 di modifica del Regolamento
didattico di Ateneo — ordinamenti didattici corsiavi € modificati A.A. 2019/2020;

che sia pertanto compiuto il procedimento ammmaisto previsto per le modifiche dei
Regolamenti Didattici di corso di studio;

DECRETA

ART. 1

1. Sono emanate le maodifiche al testo normativo dgloRenento Didattico dei seguenti corsi di Laurea,
di cui all'allegato 1, parte integrante del presahécreto:
— L-3 Culture e Pratiche della Moda — (Rimini)
- L-3 DAMS - Discipline delle Arti, della Musica e ltie Spettacolo
- L-5 Filosofia
— L-8 Ingegneria Biomedica — (Cesena)
— L-8 Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni
— L-8 Ingegneria Elettronica per 'Energia e I'lnfoazione — (Cesena)
- L-8 & L-31 Ingegneria e Scienze Informatiche — (€&
— L-9 Ingegneria Aerospaziale — (Forli)
— L-9 Ingegneria Meccanica — (Forli)
- L-12 Mediazione Linguistica Interculturale — (Frli
— L-18 Economia Aziendale
- L-18 Management e Marketing
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L-19 Educatore nei Servizi per I'Infanzia

L-20 Scienze della Comunicazione

L-33 Economia del Turismo — (Rimini)

L-34 Scienze Geologiche

L-41 Finanza, Assicurazioni e Impresa — (Rimini)
L-42 Storia

2. Sono emanate le modifiche al testo normativo dgloRenento Didattico dei seguenti corsi di Laurea
Magistrale e Laurea Magistrale a ciclo unico, diallallegato 1, parte integrante del presenteekec

LM-2 & LM-89 Beni Archeologici, Artistici e del Paaggio: Storia, Tutela e Valorizzazione —
(Ravenna)

LM-5 Scienze del Libro e del Documento — (Ravenna)

LM-6 Biologia Molecolare e Cellulare

LM-6 Biodiversita ed Evoluzione

LM-9 Pharmaceutical Biotechnology

LM-9 Medical Biotechnology

LM-13 c.u. Pharmacy

LM-15 Filologia, Letteratura e Tradizione Classica

LM-18 & LM-32 Ingegneria e Scienze InformaticheGegena)

LM-20 Aerospace Engineering / Ingegneria AerospazigForli’)

LM-21 Ingegneria Biomedica — (Cesena)

LM-25 Automation Engineering / Ingegneria dell’ Autazione

LM-28 Ingegneria dell’Energia Elettrica

LM-29 Advanced Automotive Electronic Engineering

LM-29 Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni [fenergia — (Cesena)
LM-33 Ingegneria Meccanica — (Forli)

LM-38 Language, Society and Communication / Lingbagieta e Comunicazione
LM-52 Interdisciplinary Research and Studies ont&asEurope — (Forli)
LM-52 International Relations

LM-52 Scienze Internazionali e Diplomatiche — (Forl

LM-54 Photochemistry and molecular materials

LM-56 Economia e Diritto

LM-65 Fashion Studies — (Rimini)

LM-62 Mass Media e Politica — (Forli)

LM-67 Scienze e Tecniche dell'Attivita Motoria Pemtiva e Adattata — (Rimini)
LM-68 Scienze e Tecniche dell'Attivita Sportiva

LM-71 Chimica Industriale

LM-74 Geologia e Territorio

LM-77 Direzione Aziendale

LM-82 Statistical Sciences

LM-83 Scienze Statistiche, finanziarie e attuaria|Rimini)

LM-88 Scienze Criminologiche per I'lnvestigaziontaeSicurezza — (Forli)
LM-89 Arti visive

LM-94 Interpretazione — (Forli)

LM-94 Specialized Translation — (Forli)

3. Sono emanate le modifiche al piano didattico dgueati Corsi di Laurea, di cui all'allegato 2, mart
integrante del presente decreto:

L-1 Beni Culturali — (Ravenna)
L-2 Biotecnologie
L-2 Genomics

21



16 settembre 2019 Bollettino Ufficiale dell’Univéesdi Bologna n. 271

- L-3 DAMS - Discipline delle Arti, della Musica e e Spettacolo
— L-3 Culture e Pratiche della Moda — (Rimini)

- L-5 Filosofia

— L-7 Ingegneria per I'’Ambiente e il Territorio

— L-8 Ingegneria Biomedica — (Cesena)

— L-8 Ingegneria dellAutomazione

— L-8 Ingegneria Elettronica e Telecomunicazioni

— L-8 Ingegneria Elettronica per 'Energia e I'lnfoazione — (Cesena)
- L-8 & L-31 Ingegneria e Scienze Informatiche — (€&
— L-9 Ingegneria Chimica e Biochimica

— L-9 Ingegneria dell'Energia Elettrica

— L-9 Ingegneria Meccanica

— L-9 Ingegneria Meccanica — (Forli)

— L-10 Lettere

— L-11 Lingue e Letterature Straniere

— L-11 Lingue, Mercati e Culture dell'Asia

— L-12 Mediazione Linguistica Interculturale — (Frli

— L-13 Scienze Biologiche

— L-18 Economia Aziendale

— L-18 Economia dell'Impresa — (Rimini)

— L-18 Economia e commercio — (Forli)

- L-18 Management e Marketing

— L-19 Educatore nei Servizi per I'lnfanzia

— L-20 Scienze della Comunicazione

— L-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive

— L-22 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive —irfini)

— L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche — (Cesena)

— L-25 Economia e Marketing nel Sistema Agro-Indadgri
— L-25 Scienze del Territorio e delllAmbiente AgrorEstale
— L-25 Tecnologie Agrarie

— L-25 Verde Ornamentale e Tutela del Paesaggio elém
— L-26 Tecnologie Alimentari — (Cesena)

— L-26 Viticoltura ed Enologia — (Cesena)

— L-27 Chimica Industriale

— L-27 Chimica e Chimica dei Materiali

— L-27 Chimica e Tecnologie per '’Ambiente e per ithtéali — (Rimini)
- L-30 Fisica

- L-30 Astronomia

- L-31 Informatica

— L-31 Informatica per il Management

— L-32 Scienze Ambientali — (Ravenna)

- L-32 Scienze Naturali

- L-33 Economia, Mercati e Istituzioni

— L-33 Economia del Turismo — (Rimini)

— L-34 Scienze Geologiche

- L-35 Matematica

— L-36 Scienze Internazionali e Diplomatiche — (Borli

— L-36 Scienze Politiche, Sociali e Internazionali

— L-37 Sviluppo e Cooperazione Internazionale

— L-38 Produzioni animali
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4. Sono emanate le modifiche ai piani didattici dgjusmnti Corsi di Laurea Magistrale e Laurea

L-39 Servizio Sociale

L-40 Sociologia

L-41 Finanza, Assicurazioni e Impresa

L-41 Scienze Statistiche

L-42 Antropologia, Religioni, Civilta Orientali
L-42 Storia

L/SNT2 Logopedia (Abilitante alla Professione Sarn# di Logopedista) — (Ravenna)
L/SNT3 Tecniche di Radiologia Medica, per ImmagiriRadioterapia (Abilitante alla

Professione Sanitaria di Tecnico di Radiologia Ma}li

Magistrale a ciclo unico, di cui all'allegato 2 rfmintegrante del presente decreto:

LM-1 Antropologia Culturale ed Etnologia
LM-2 Archeologia e Culture del Mondo Antico

LM-2 & LM-89 Beni Archeologici, Artistici e del Paaggio: Storia, Tutela e Valorizzazione —

(Ravenna)

LM-4 c.u. Architettura — (Cesena)

LM-4 c.u. Ingegneria Edile-Architettura

LM-5 Scienze del Libro e del Documento — (Ravenna)

LM-6 Biodiversita ed Evoluzione

LM-6 Bioinformatics

LM-6 Biologia Marina — (Ravenna)

LM-6 Biologia della Salute

LM-6 Biologia Molecolare e Cellulare

LM-8 Biotecnologie Molecolari e Industriali

LM-9 Biotecnologie Animali

LM-9 Medical Biotechnology

LM-9 Pharmaceutical Biotechnology

LM-11 Science for the Conservation-Restoration oft@al Heritage — (Ravenna)
LM-13 c.u. Farmacia

LM-13 c.u. Pharmacy — (Rimini)

LM-14 ltalianistica, Culture Letterarie Europeeje3ze Linguistiche
LM-15 Filologia, Letteratura e Tradizione Classica

LM-16 Quantitative Finance

LM-17 Physics

LM-17 Fisica del Sistema Terra

LM-18 Informatica

LM-18 & LM-32 Ingegneria e Scienze InformaticheGegena)
LM-20 Aerospace Engineering / Ingegneria AerospazigForli)
LM-21 Ingegneria Biomedica — (Cesena)

LM-22 Ingegneria Chimica e di Processo

LM-22 & LM-35 Offshore Engineering (Ravenna)

LM-23 Civil Engineering

LM-25 Automation Engineering / Ingegneria dell'Aotazione
LM-27 Telecommunications Engineering

LM-28 Ingegneria dell'Energia Elettrica

LM-29 Ingegneria Elettronica

LM-29 Ingegneria Elettronica e Telecomunicaziori [fienergia — (Cesena)
LM-29 Advanced Automotive Electronic Engineering

LM-32 Ingegneria Informatica

LM-33 Advanced Automotive Engineering
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— LM-33 Ingegneria Meccanica

— LM-33 Ingegneria Meccanica — (Forli)

— LM-35 Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio

— LM-37 Letterature Moderne, Comparate e Postcolonial

- LM-38 Language, Society and Communication / Lingbagieta' e Comunicazione

— LM-39 Lingua e Cultura Italiane per Stranieri

- LM-40 Matematica

— LM-41 c.u. Medicina e Chirurgia

— LM-41 c.u. Medicine and Surgery

- LM-42 c.u. Medicina Veterinaria

- LM-43 Digital Humanities and Digital Knowledge

- LM-45 & LM-65 Discipline della Musica e del Teatro

— LM-47 Wellness Culture: Sport, Health and TourisifR#mini)

— LM-51 Neuroscienze e Riabilitazione Neuropsicolagic(Cesena)

— LM-51 Psicologia Clinica — (Cesena)

— LM-51 Psicologia Cognitiva Applicata — (Cesena)

- LM-51 Psicologia Scolastica e di Comunita — (Ce¥ena

- LM-51 Work, Organizational and Personnel PsycholedZesena)

— LM-52 Interdisciplinary Research and Studies ont&asEurope — (Forli)

- LM-52 International Relations

— LM-52 Scienze Internazionali e Diplomatiche — (Forl

- LM-54 Chimica

- LM-54 Advanced Cosmetic Sciences — (Rimini)

— LM-54 Photochemistry and Molecular Materials

- LM-56 Economia e Diritto

- LM-56 Economia e Politica Economica

- LM-56 Economics

— LM-56 Health Economics and Management / Economidt&da e Management

- LM-56 Resource Economics and Sustainable Developftetpnomia delle Risorse e dello
Sviluppo Sostenibile — (Rimini)

— LM-56 Tourism Economics and Management / Econoniaaagement del Turismo — (Rimini)

— LM-58 Astrofisica e Cosmologia

— LM-59 Comunicazione Pubblica e d'Impresa

— LM-60 Scienze e Gestione della Natura

- LM-62 Mass Media e Politica — (Forli)

- LM-62 International Politics and Markets — (Forli)

- LM-63 Politica, Amministrazione e Organizzazione

- LM-65 Cinema, Televisione e Produzione Multimediale

— LM-65 Fashion Studies — (Rimini)

- LM-67 Scienze e Tecniche dell'Attivita Motoria Peetiva e Adattata — (Rimini)

- LM-68 Scienze e Tecniche dell'Attivita Sportiva

— LM-69 International Horticultural Science / Ortoftigoltura internazionale

— LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie

— LM-70 Scienze e Tecnologie Alimentari — (Cesena)

— LM-71 Chimica Industriale

- LM-71 & LM-75 Low Carbon Technologies and SustaileaBhemistry

- LM-73 Progettazione e Gestione degli EcosistemioABerritoriali, Forestali e del Paesaggio

— LM-74 Geologia e Territorio

— LM-75 Analisi e Gestione dell’Ambiente — (Ravenna)

— LM-76 Innovation and Organization of Culture and #hrts

- LM-77 Amministrazione e Gestione d'Impresa — (Rithin
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- LM-77 Direzione Aziendale

— LM-77 Economia e Management — (Forli)

- LM-77 Management dell'lEconomia Sociale — (Forli)

- LM-78 Scienze Filosofiche

- LM-80 Geografia e Processi Territoriali

- LM-81 International Cooperation on Human Rights artdrcultural Heritage — (Ravenna)
— LM-81 Sviluppo Locale e Globale

- LM-82 Statistical Sciences

- LM-83 Scienze Statistiche, Finanziarie e Attuara{Rimini)

- LM-84 Scienze Storiche e Orientalistiche

- LM-87 & LM-88 Sociologia e Servizio Sociale

- LM-88 Scienze Criminologiche per I'lnvestigazion&icurezza — (Forli)
- LM-89 Arti Visive

- LM-92 Semiotica

— LM/SNT1 Scienze Infermieristiche e Ostetriche

5. Sono emanati i Regolamenti didattici dei seguentsCdi studio di nuova istituzione, parte normativ
e piano didattico, di cui agli allegati 1 e 2, tpartegranti del presente decreto:
— LM/SC-GIUR Legal Studies
- LM-18 & LM-32 Artificial Intelligence
— LM-70 Food Safety and Food Risk Management — (Parseale amministrativa)

ART. 2
1. Sono confermati i regolamenti didattici di corscstlidio non modificati per I'a.a. 2019/2020.
ART. 3
1. Il presente Decreto entra in vigore dal giorno sgso/o alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale

Ateneo.

Bologna, 09/09/2019
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

Gli allegati 1 e 2 al presente Decreto Rettoral@s@onsultabili presso il Settore Progettazione dliida
(Ufficio Regolamenti Didattici) dell'Area Formaziere Dottorato.

DECRETO RETTORALE
Rep n. 1611/2019 del 09.09.2019 Prot. n. 201161

Emanazione del Regolamento per la disciplina del lralo per la premialita (art. 9 Legge 30.12.2010 n.
240 e ss. mm. ii.)

VISTI
- la Legge 30/12/2010, n. 240i6rme in materia di organizzazione delle univergiligpersonale
accademico e reclutamento, nonché delega al Goygenincentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitarip e in particolare I'art. 9 ai sensi del quale istituito un Fondo di ateneo per
la premialita di professori e ricercatori tenutormo di quanto previsto dall'articolo 1, comma 16,
della legge 4 novembre 2005, n. 230, cui affluisderrisorse di cui all'articolo 6, comma 14,
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ultimo periodo, della presente legge. Ulteriori sampossono essere attribuite a ciascuna
universita con decreto del Ministro, in proporziagléa valutazione dei risultati raggiunti effettusat
dall’ANVUR. Il Fondo puo essere integrato dai siingtenei anche con una quota dei proventi delle
attivita conto terzi ovvero con finanziamenti ptbibb privati. In tal caso, le universita possono
prevedere, con appositi regolamenti, compensi agiuper il personale docente e tecnico
amministrativo che contribuisce all'acquisizionecdmmesse conto terzi ovvero di finanziamenti
pubbilici o privati”;

lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 1203/20111&12.2011, cosi come modificato e integrato
con D.R. n. 739/2017 del 28.06.2017;

PRESO ATTO CHE

nella seduta del 16 luglio 2019 il Senato Accaderhi@ espresso parere favorevole sulla proposta di
Regolamento per la disciplina del Fondo per la pigdita (art. 9 Legge 30.12.2010 n. 240 e ss. mm.
ii.), con alcune richieste di modifica, e sull’abrogas delRegolamento sull'integrazione

reddituale del personale docente e ricercatore le@neasui fondi competitivi per la ricerca e la
didattica emanato con D.R. n. 350/2011 del 31 marzo 20dlla data di entrata in vigore del
Regolamento per la disciplina del Fondo per la piadita (art. 9 Legge 30.12.2010 n. 240 e ss. mm.
ii.);

nella seduta del 23 luglio 2019 il Consiglio di Ainistrazione ha approvatoRegolamento per la
disciplina del Fondo per la premialita (art. 9 Ley80.12.2010 n. 240 e ss. mm, tienhuto conto

delle proposte di modifica presentate dal Senatademico nella seduta del 16 luglio 2019 e ha
deliberato contestualmente di abrogafRabolamento sull'integrazione reddituale del peeden
docente e ricercatore a valere sui fondi competger la ricerca e la didatticaemanato con D.R. n.
350/2011 del 31 marzo 2011;

CONSIDERATO che ilRegolamento per la disciplina del Fondo per la pidita (art. 9 Legge 30.12.2010

n. 240 e ss. mm. iidisciplina anche I'utilizzo di risorse proveniedti corsi professionalizzanti, a
favore del personale tecnico amministrativo, la materia € attualmente contenuta nell'art. 7
“compenso aggiuntivalel Regolamento conto terzi e compensi aggiuntivi

DECRETA

Art. 1
(Emanazione)

1. E emanato iRegolamento per la disciplina del Fondo per la piedita (art. 9 Legge 30.12.2010 n. 240
e ss. mm. ii,)che costituisce atto in allegato (allegato Apralsente decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)

1. Il predetto Regolamento entra in vigore dal quiedimo giorno successivo alla pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo.
2. |l presente decreto € inserito nella raccolta i#fecdei Regolamenti dell’Ateneo.

Art. 3
(Abrogazioni)

1. Dall'entrata in vigore del predetto Regolamentdengato iIRegolamento sull’integrazione reddituale
del personale docente e ricercatore a valere sodfcompetitivi per la ricerca e la didatticemanato
con D.R. n. 350/2011 del 31 marzo 2011.

2. Dall'entrata in vigore del predetto Regolamentdengato il comma 2 dellDggetto del Regolamerito
e l'art. 7 "Compenso aggiuntivVe Titolo Il “ Ripartizione del compenso aggiuntivo di cui all:edtl.
240/10 - del Regolamento delle prestazioni conto terzi e delpmrao aggiuntivali cui al D.R. n.
644/2018 del 3/5/2018 e ss.mm.ii, che contestuaknemidenominat®egolamento delle prestazioni
conto terzi
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IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A
Regolamento per la disciplina del Fondo per la premlita
(art. 9 Legge 30.12.2016. 240 e ss. mm. ii.) emanato con D.R. Rep n. 16ddl 09.09.2019

Indice
Art. 1 Finalita e ambito di applicazione
Art. 2 Fonti di finanziamento del Fondo per la praiita
Art. 3 Compenso incarico aggiuntivo a favore debpaale docente e ricercatore
Art. 4 Premialita per progetti competitivi a favatel personale strutturato
Art. 5 Premialita per Principal Investigator di ERC
Art. 6 Compenso accessorio per progetti competitivi
Art. 7 Premialita per progetti Dipartimenti di Edeaza a favore del personale docente e ricercatore
Art. 8 Compenso aggiuntivo, premialita per progeipiartimenti di Eccellenza e premialita per specif
incarichi a favore del personale tecnico amminiistoa
Art. 9 Limiti di erogazione della premialita delrgenale docente e ricercatore
Art. 10 Disposizioni transitorie e finali

Art. 1 Finalita e ambito di applicaziondl presente Regolamento disciplina la costituzierle modalita

di utilizzo del Fondo per la premialita di profedsdi | e Il fascia, ricercatori e personale teenic
amministrativo, anche a tempo determinato (di gegignominato anche personale strutturato), aii sens
dell'art. 9 della Legge del 30.12.2010 n. 240,atjiito denominato Fondo per la premialita.

Art. 2 Fonti di finanziamento del Fondo per la premalita
1. Il Fondo per la premialita & costituito con le remfinanziarie:

a) stanziate dall’Ateneo ai sensi dell'art. 1, comrBadella legge 230/2005;

b) di cui all’'art. 6, comma 14, ultimo periodo, dellagge 30.12.2010, n. 240;

c) di cui all'art. 9, secondo periodo, della Leggel202010, n. 240;

d) di cui all'art. 53, comma 7, del Decreto Legislati®0 marzo 2001, n. 165, relative a professori e
ricercatori;

e) derivanti da finanziamenti esterni, pubblici e ptivad esclusione delle risorse derivanti da
prestazioni conto terzi disciplinate dallo speafiRegolamento di Ateneo, secondo quanto
disciplinato negli articoli successivi.

Art. 3 Compenso incarico aggiuntivo a favore del pgonale docente e ricercatore

1. Le risorse del Fondo di cui all’art. 2, comma 1t.1a), b), c) e d), cosi come certificate annuali@én
sede di bilancio consuntivo, sono finalizzate adbatire un compenso aggiuntivo a professori e
ricercatori, anche a tempo determinato, in relazi@specifici incarichi in attivita di ricerca, ditica,
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8.

terza missione e gestione, ulteriori rispetto dlgoiebligatori, a condizione che per gli stesshno
siano gia corrisposte altre indennita o compensi.

. Sulla base delle risorse finanziarie di cui al carimil Consiglio di Amministrazione, su propose d

Rettore, individua le tipologie di incarichi incerabili, la durata della misura incentivante edllativo
importo.

. Tali incarichi non devono rientrare nei compiti@vedri di ufficio cosi come definiti dalla normativa

vigente e dagli appositi regolamenti di Ateneo.

. I compensi previsti dal presente articolo devorseescongrui per il tipo di funzioni e incarichi

attribuiti e per il periodo cui gli stessi fannéerimento.

. Gli incarichi sono attribuiti con provvedimento d&dttore, con cui si definisce il contenuto

dell'incarico, la copertura finanziaria, la modalé la tempistica di verifica dei risultati.

. La liquidazione dei compensi riguardanti gli incaridi cui al presente articolo avviene, al termine

del periodo di incentivazione, con disposizioneldieigente del personale a seguito della verifiea d
raggiungimento dei risultati attestata dal Rettore.

. La liquidazione deve tenere conto dei limiti di elisuccessivo art. 9 sulla base di

un’autocertificazione presentata dagli aventi dirétl Dirigente del personale.

Il pagamento e di competenza dell’'ufficio prepaded’ Amministrazione Generale.

Art. 4 Premialitd per progetti competitivi a favore del personale strutturato

1.

All'atto dell'assegnazione di un progetto compette comunque entro 6 mesi dall'assegnazione, il
Responsabile della Struttura, al fine di conserdiiiee stessa il monitoraggio del’andamento del
progetto, comunica nella prima seduta utile deli@ro deliberante della Struttura:

a) l'avvenuta assegnazione del progetto;

b) la volonta del Responsabile scientifico del pragétel caso di progetti multi-struttura,
ciascuno per la propria Struttura), resa tramifgoajta dichiarazione, di utilizzare le
eventuali economie di gestione del progetto perpmnsi a titolo di premialita come definito
nei commi successivi.

Il Responsabile scientifico del progetto che nqoriese tale volonta non puo procedere al ripartoudi
al successivo comma 5.

. Le economie di gestione, di cui all'art. 2, comméett. €), sono quelle che risultano, alla corichs

di progetti competitivi finanziati da soggetti plibbe privati, nazionali e internazionali, dai ¢abuti
che sono stati erogati sulle voci spese genenadirfeead) e/o costo del personale strutturato, se e
come previste dai programmi di finanziamento e easemente con la relativa disciplina.

. Le economie di gestione si realizzano compiutamsoiie al termine del progetto e solo a seguito

dell'incasso del contributo finale.

. Una quota non superiore al 50% delle economie stigee, cosi come verificate dal Responsabile

amministrativo-gestionale della Struttura analogatmalla compatibilita del riparto con le regolé de
programma di finanziamento, puo essere utilizzatarsdo le modalita del successivo comma 5. In tal
caso I'1% delle economie di gestione di cui al pdsnte comma 2, concorre alla costituzione di uno
specifico fondo rischi di Ateneo.

. A seguito dell'incasso del contributo finale, ilsp@nsabile scientifico del progetto che abbia

effettuato la dichiarazione di cui al comma 1 lbjtdel presente articolo, d’'intesa con il Respbitsa
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dei fondi (se diverso), decide, nei limiti di clicemma 4 del presente articolo, se e in quale raisu
ripartire le economie, rispettando i seguenti pataim

a) il 2% e accantonato da ciascuna Struttura ed igaabile dalla stessa, per le spese generali;

b) il 15% confluisce nel fondo per la premialita defgpnale tecnico amministrativo, da
ripartire sulla base dei criteri definiti al sucs@s art. 8;

c) la quota residua, dalla quale occorre scorporamngki contributivi e fiscali a carico
dell’ente, é distribuita fra il personale docenticercatore anche a tempo determinato,
coinvolto nel progetto, in relazione all’effettivmpegno, secondo un piano di riparto che
definisce per ciascun nominativo I'importo da attire;

d) ciascun partecipante di cui alla lettera c) pu@gire un importo individuale massimo di €
40.000 (lordo dipendente) per ciascun progettoneucmue nei limiti massimi annui di cui al
successivo art. 9. Ciascun partecipante deve atifaare le somme percepite ai fini della
verifica del rispetto dei limiti di cui al succesgsiart. 9.

6. Entro 12 mesi dall'incasso del contributo, il Resgabile scientifico del progetto propone all’Organo
deliberante della Struttura il piano di ripartacdi al precedente comma 5 lett. ¢), unitamente alle
autocertificazioni acquisite.

7. L’Organo della Struttura delibera esclusivamentmarito al piano di riparto proposto. L'eventuale
mancata approvazione da parte dell'Organo dellatt8ta in merito al piano di riparto deve essere
motivata e il Responsabile scientifico deve teneardo per un’eventuale e successiva nuova
proposta di piano di riparto.

8. Il pagamento e di competenza di ciascuna Struttura.

9. Se a seguito delle verifiche di secondo livellosdtevate spese non ammissibili, a queste sidatér
prioritariamente mediante I'utilizzo delle econordiegestione di cui al comma 4 non utilizzate ai
sensi del comma 5, o di altri fondi nella dispolitdidel Responsabile scientifico del progetto e de
Responsabile dei fondi (se diverso). Nel casaitdrse risultino insufficienti, la differenza épmota
attraverso il fondo rischi di cui al precedente oward.

Art. 5 Premialita per Principal Investigator di ERC

1. I Responsabile della Struttura che ospita un Rpaidnvestigator (PI) vincitore di un progetto
finanziati dallo European Research Council (ERClina di consentire alla stessa il monitoraggio
dell’andamento del progetto, nella prima seduti& aeticomunque entro 6 mesi dall’assegnazione del
progetto, comunica all’Organo deliberante dellatBira:

¢) l'avvenuta assegnazione del progetto;

d) la volonta del PI di ripartire le eventuali econerdiel progetto, avendo acquisito I'apposita
dichiarazione.

Il PI che non esprime tale volonta non puo procedériparto di cui al successivo comma 9.

2. Al PI, con riferimento ai progetti finanziati daluropean Research Council, puo essere riconosciuto
nell’ambito delle risorse di cui all'art. 2, comrhalett. €), un compenso premiale nel corso della
durata del progetto e al termine dello stesso.

3. La quota di finanziamento che pud essere destatégaogazione del compenso non puo eccedere, per
ogni periodo di rendicontazione, il 50% del conitibrelativo ai costi indiretti rendicontati ed gadi
dall’ente finanziatore, cosi come verificato dakpensabile amministrativo-gestionale della Strattur
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4. A seguito dell’incasso di ciascuna tranche di fiiamento da parte dell’ente finanziatore, il P,
previa verifica della sostenibilitd complessiva piedgetto, decide, nei limiti di cui al precedente
comma 3, se e in che misura richiedere I'erogazebhngm compenso, rispettando i seguenti parametri:

a) 1'1% é accantonato nel bilancio di Ateneo a titdidondo rischi;

b) la quota residua, dalla quale occorre scorporamngki contributivi e fiscali a carico
dell’ente, € attribuita al Pl nel limite massimo€d60.000 (lordo dipendente) per ogni
rendicontazione e comungue nei limiti massimi amhwaiui al successivo art. 9. Il Pl deve
autocertificare le somme percepite ai fini dellafiea del rispetto dei limiti di cui al
successivo art. 9.

5. Entro 3 mesi dall'incasso di ciascuna tranchel faRichiesta di erogazione del compenso al
Responsabile della Struttura presso cui il progetiestito, e al contempo fornisce I'autocertifioae
di cui al comma 4 lett. b) del presente articolo.

6. Il Responsabile della Struttura, verificata la gtesza dei requisiti di cui ai precedenti comnai 3,
prende atto della richiesta e dispone la liquidazio

7. I pagamento € di competenza di ciascuna Struttura.

8. Se a seguito delle verifiche di secondo livellosatevate spese non ammissibili, a queste sidaté
prioritariamente mediante I'utilizzo delle risordiecui al comma 3 non distribuite ai sensi del canm
4, o di altri fondi nella disponibilita del Pl. Ne&so tali risorse risultino insufficienti, si atge al
fondo rischi di cui al precedente comma 4 lett. a).

9. Alla conclusione del progetto, tenuto conto dei pensi premiali a favore del Pl ai sensi dei commi
precedenti, compreso quello relativo all'ultimanithe, e qualora risultino ulteriori economie di
gestione, il Pl pud decidere se destinare una quttalo di premialita per progetti competitivi,
secondo quanto disciplinato al precedente art. 4.

Art. 6 Compenso accessorio per progetti competitivi

1. Nell'ambito delle risorse di cui all'art. 2, comrialett. €), con riferimento ai programmi competiti
che prevedono la corresponsione di una somma préster il vincitore di progetti, a quest’ultimo
viene riconosciuto il trattamento stipendiale igioae dell'inquadramento presso I'’Ateneo e
I'eventuale differenza € attribuita a titolo di qoemso accessorio. Previa verifica delle regole del
programma da parte dell’'ufficio competente dell Amistrazione Generale, 'Organo deliberante
della Struttura richiede all'’Area del Personaléolanalizzazione del compenso accessorio. Il
Dirigente del personale, con proprio provvedimentogdispone la liquidazione.

2. La Struttura, nel caso di nuova assunzione di Rateri a tempo determinato di tipo A, previa
verifica delle regole del programma da parte diitio competente dell’Amministrazione Generale,
propone all’Area del personale la relativa richagespecificando il differenziale da riconoscergé@a
di trattamento accessorio.

3. La Struttura di appartenenza, incassato il proyeprmvvede a rendere disponibile all’Area
competente dell Amministrazione Generale la quazessaria a garantire la copertura dell’intero
costo di cui al comma 1 o della sola differenzeicdot di accessorio nel caso in cui il trattamento
stipendiale sia a carico dell’Ateneo.

4. Il compenso accessorio di cui al presente artiempe corrisposto contestualmente all’erogazione
mensile del trattamento stipendiale e non é soggétimite di cui al successivo art. 9, comma 1.
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Art. 7 Premialita per progetti Dipartimenti di Eccellenza a favore del personale docente e ricercatore

1. Nell'ambito delle risorse di cui all'art. 2, comrialett. €), la quota destinata alla premialita del
personale docente e ricercatore derivante dai firdigenziati per I'iniziativa Dipartimenti di
Eccellenza ¢ finalizzata ad attribuire compensirniaé a tale personale.

2. | compensi di cui al presente articolo possonoress®gati, limitatamente alle quote parti annuali,
solo nel caso di raggiungimento dei target di sppeswisti dal monitoraggio annuale sulla base delle
risorse effettivamente trasferite dal Ministero ryié utilizzate e che non hanno una destinazione
vincolata.

3. Il Responsabile del progetto propone al ConsigliDigartimento un piano di riparto, che individua i
nominativi del personale docente e ricercatoreimsirio del compenso premiale e il relativo
importo, tenuto conto dei criteri deliberati dastan Dipartimento in coerenza con il progetto
approvato e comungue nei limiti massimi annui diadsuccessivo art. 9. Gli aventi diritto devono
autocertificare le somme percepite ai fini dellafiea del rispetto dei limiti di cui al successiaot. 9.

4. Il Consiglio di Dipartimento delibera in merito@ino di riparto proposto, di cui al precedente
comma 3.

5. Il pagamento é di competenza di ciascuna Struttura.

Art. 8 Compenso aggiuntivo, premialita per progettiDipartimenti di Eccellenza e premialita per
specifici incarichi a favore del personale tecnicamministrativo

1. Delle risorse di cui all'art. 2, comma 1, lett. ea quota e destinata all'incentivazione del peako
tecnico amministrativo. Nello specifico:

a) la quota del prelievo dalle entrate complessiveQiesi professionalizzanti, come quantificata
dall'art. 8, comma 6 ddRegolamento in materia di corsi professionalizzanti
b) la quota derivante da progetti finanziati nell'atoldell’iniziativa Dipartimenti di Eccellenza
finalizzata ad attribuire compensi premiali pgrérsonale tecnico amministrativo;
c) il 15% della quota dei compensi premiali per pragetmpetitivi a favore del personale docente
e ricercatore, di cui all’art. 4 comma 5, lett. b).
2. Le risorse di cui al punto precedente sono disitebeecondo i seguenti criteri:

a) laquota di cui al precedente comma 1, lett. dpilduita a tutto il personale, secondo i criteri
gia concordati con le parti sindacali nel’ambitd €CIL per I'anno 2016, a titolo di
“compenso aggiuntivo”;

b) i compensi a titolo di “premialita per progetti Riimenti di Eccellenza” sono riconosciuti a
tutto il personale tecnico-amministrativo affereat®ipartimenti vincitori dei progetti e al
personale dell Amministrazione Generale coinvokdlangestione degli stessi; il pagamento
avviene a cura dei competenti uffici del’ Ammingtione Generale con cadenza annuale, per
guattro anni, sulla base delle quote effettivameértassate per ciascun Dipartimento a seguito
della rendicontazione annuale al Ministero. Nebadismancato raggiungimento da parte del
Dipartimento dei target di rendicontazione anngadvisti dal Ministero, la relativa quota
destinata al presente compenso non puo esserdaedgeersonale afferente al medesimo
Dipartimento e al personale dellAmministrazionen@ele. L’attribuzione del presente
compenso e riconosciuta sulla base dei medesitaricstabiliti per il “compenso aggiuntivo”.
L'importo percepito in un anno solare a titolo dngpenso “premialita per progetti Dipartimenti
di Eccellenza” e conguagliato con I'importo teorgpettante a titolo di “compenso aggiuntivo”
di cui alla precedente lettera a), erogato I'arumxessivo;

c) le ulteriori risorse rispetto a quelle di cui gleecedenti lett. a) e b) sono destinate alla
remunerazione di specifici incarichi, conferiti ddtettore Generale al personale di categoria B,
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C e D, non titolare di responsabilita ex art. QILE@ENL del 16.10.2008, per finalita
organizzative specifiche sulla base di linee dbfitd approvate dal Consiglio di
Amministrazione, definite in modo coerente conogliettivi di performance dell’Ateneo.
L’importo del compenso & connesso alla complesdé@iiincarico e allimpegno richiesto
dall'attivita da svolgere, tenuto conto delle remfinanziarie disponibili.

L'incarico potra avere una durata massima di 12 masn puo essere conferito piu di un incarico
su base annua; I'importo massimo erogabile perngarico € pari a € 1.500 annuo (lordo
dipendente).

Le eventuali economie che si conseguono su taleren&ono riportate all’annualita successiva e
saranno erogate per la medesima finalita.

Questa misura € introdotta in via sperimentale ipériennio 2019-2021 e sara oggetto di
rivalutazione sia al termine del periodo di spernitagione sia nel caso in cui le risorse disponibili
per tale finalita superino la quota annua di € Q00.

Art. 9 Limiti di erogazione della premialita del personale docente e ricercatore

1.

Ove non diversamente specificato, tutte le sommuoldipendente derivanti dall’applicazione del
presente Regolamento sono sottoposte ad un limiiecamassimo. Il limite annuo varia in relazione
al ruolo del percipiente, resta valido per l'intarmno e corrisponde alla media dei valori stipdndia
ciascun ruolo e al regime di impegno del percigent

. In ogni caso i compensi previsti rientrano tradenme che concorrono al limite di cui all’art. #3-

del D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, cardificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214
e successive modificazioni e integrazioni.

. Tutti i compensi di cui al presente Regolamentamsassoggettati alle ritenute fiscali, previdenzzali

assistenziali previste per i redditi da lavoro dgiente. Nell’ambito delle risorse destinate ai cengp
di cui al presente Regolamento devono essere ceigireneri contributivi e fiscali a carico
dell’Ateneo.

. Il controllo sul rispetto del limite di cui al conani del presente articolo & svolto annualmente dal

competente Ufficio dell Amministrazione Generalanho successivo a quello di pagamento, con
riserva di recupero sul trattamento stipendialéieda@mme eccedenti il limite stesso. Le somme
recuperate confluiscono nelle risorse di cui al'ar

. Ai docenti e ricercatori € consentito optare pdrdaformazione dei compensi in fondi di ricerca,

purché tale opzione venga esercitata prima delrpagt.

Art. 10 Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente Regolamento entra in vigore il quingliic® giorno successivo dalla data di pubblicazione

del Decreto Rettorale di emanazione sul Bollettitficiale di Ateneo.

2. Il presente Regolamento si applica ai progetti catitigi che si sono conclusi successivamente al 1

gennaio 2017:

a) conriferimento all’art. 4, nel caso di progettnctusi alla data di entrata in vigore del presente
Regolamento ma per i quali siano gia trascorsi &8imhall'incasso del contributo finale, la
proposta di cui all'art. 4, comma 6, dovra esseesgntata entro 12 mesi dall’entrata in vigore
del presente Regolamento anche in assenza dellangmamione di cui all’art. 4, comma 1;

b)  con riferimento all'art. 5, nel caso di progetti ERer i quali siano gia trascorsi 3 mesi
dallincasso delle tranche di finanziamento priredl’dntrata in vigore del presente
Regolamento, la richiesta di cui all’art. 5, comByalovra essere presentata entro 3 mesi
dall’'entrata in vigore del presente Regolamentoharin assenza della comunicazione di cui
all'art. 5 comma 1.
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3. Il presente Regolamento si applica alle risorssudall’art. 2, comma 1, lett. a), b), ¢) e d),tfarate
a decorrere dal bilancio consuntivo 2019.

4. Nel caso di entrata in vigore, successivamentadaizione del presente Regolamento, di norme di
legge che prevedano ulteriori misure premiali @imivanti rivolte al personale strutturato
dell’Ateneo, i relativi compensi saranno erogatisshase di quanto disciplinato dal presente
Regolamento per quanto compatibile.

5. L'entrata in vigore del presente Regolamento ddat@abrogazione dell’art. 7 “Compenso
aggiuntivo” del “Regolamento delle prestazioni aotdrzi e del compenso aggiuntivo” di cui al D.R.
n. 644/2018 del 3/5/2018 e ss.mm.ii, che contesteie € denominato “Regolamento delle
prestazioni conto terzi”.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Caddlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5154 PROT. 137346 DEL 25/06/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1314 DEL 22/02/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06 /N1 - SCIENZE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE E DELLE TECNOLOGIE MEDICHE AP PLICATE, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/50 - SCIENZE T ECNICHE MEDICHE

APPLICATE

IL DIRIGENTE

VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eaitignlare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
07/11/2018, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo definito peBettore Concorsuale 06/N1 - Scienze delle
Professioni Sanitarie e delle Tecnologie Medichelisate, per il Settore scientifico disciplinare
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del2172018;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[1314 del 22/02/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave tempo determinato (junior) con regime di impe@
tempo definito della durata di tre anni, per ilt8et Concorsuale 06/N1 - Scienze delle ProfesSanitarie
e delle Tecnologie Mediche Applicate, per il Seadtacientifico disciplinare MED/50 - Scienze Tecmich
Mediche Applicate.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:
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1) Gerardo Pellegrino 61,30/100

Bologna, 25/6/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5230 PROT. 139923 DEL 27/06/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 7278 DEL 12/12/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02 /D1 - FISICA APPLICATA,
DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA, PER IL SETTORE SCI ENTIFICO DISCIPLINARE
FIS/08 - DIDATTICA E STORIA DELLA FISICA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatot@émpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eantignlare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ELdelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di FisieaAstronomia del 19/10/2018, recante la proposta
di attivazione di un contratto per ricercatore mge determinato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell’art. 24 comma 3 letteraefipnd.. 240/2010 (junior) con regime di impegno
a tempo pieno per il Settore Concorsuale 02/Dsic&iApplicata, Didattica e Storia della Fisica, pe
il Settore scientifico disciplinare FIS/08 - Didaét e Storia della Fisica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/BW2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.0278 del 12/12/2018;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 02/D1 - Fisica Applicata,
Didattica e Storia della Fisica, per il Settoreestifico disciplinare FIS/08 - Didattica e Storialld
Fisica;

» ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Eugenio Bertozzi 91,38/100
2) Roberto Lalli 72,86/100
3) Adele La Rana 60,50/100

Bologna, 27/06/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
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f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5246 PROT. 140138 DEL 28/06/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2113 DEL 21/03/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 03 /B1 - FONDAMENTI DELLE
SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI, PER IL SETTO RE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE CHIM/03 - CHIMICA GENERALE E INORGANIC A

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimimdustriale «Toso Montanari» - CHIMIND del
14/11/2018, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sEikart. 24 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&sttore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Setsrientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica
Generale e Inorganica;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/2172018;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[214.3 del 21/03/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg&ettore Concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici, per il Setsrientifico disciplinare CHIM/03 - Chimica
Generale e Inorganica;

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Cristiana Cesari 96/100
2) Andrea Baschieri 83/100
3) Silvia Ruggieri 58/100

Bologna, 28/06/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5355 PROT. 142999 DH. 02/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6547 DEL15/11/2018 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, PER IL SETTORE SCIENTI FICO DISCIPLINARE M-
PSI/01 PSICOLOGIA GENERALE

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psmgik - PSI del 29/06/2018, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a temperminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragipnd.. 240/2010 (senior) con regime di impegno
a tempo pieno per il Settore Concorsuale 11/EloRgjia Generale, Psicobiologia e Psicometria,
per il Settore scientifico disciplinare M-PSI/Oli¢dedogia Generale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@#42018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.354.7 del 15/11/2018;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di validagz comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@=ttore Concorsuale 11/E1 Psicologia Generale,
Psicobiologia e Psicometria, per il Settore sciigatidisciplinare M-PSI/01 Psicologia Generale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria generafedio:

1) Matteo Valsecchi 92,65/100
2) Lorenzo Tonetti 87,63/100
3) Andrea Pavan 85,68/100
4) Elisa Gambetti 77,23/100
5) Giovanni Ottoboni 77,10/100

Bologna, 02/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5357 PROT. 143063 DE.  02/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3330 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F1 MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE MED/28
MALATTIE ODONTOSTOMATOLOGICHE

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;
- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scierliomediche e neuromotorie - DIBINEM del
19/03/2019, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato
per le esigenze del dipartimento medesimo ai sEiart. 24 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 06/F1 Malattie
Odontostomatologiche, per il Settore scientificscihlinare MED/28 Malattie
Odontostomatologiche;
- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;
- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3330 del 19/04/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgettore Concorsuale 06/F1 Malattie
Odontostomatologiche, per il Settore scientificecghlinare MED/28 Malattie
Odontostomatologiche;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Annalisa Mazzoni 86,1/100

Bologna, 02/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5382 PROT. 143740 DEL 03/07/2019 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2112 DEL 21/03/2019 PERIL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
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(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A3 PROGETTAZIONE INDUSTRIALE,
COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA, PER IL SETTOR E SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ING-IND/14 PROGETTAZIONE MECCANICAE C OSTRUZIONI DI MACCHINE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatot@émpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., emigolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20ELdelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN dell’ 8/10/2018, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoa a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comntett@ra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQ@lA3 Progettazione Industriale, Costruzioni
Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifidisciplinare ING-IND/14 Progettazione
Meccanica e Costruzioni di Macchine;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/BW2018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.O423 del 18/12/2018;

- il provvedimento di annullamento del bando in autiel - Decreto Rettorale Rep. n. 163, Prot. n.
13331 del 31/01/2019;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 18/02/2019, recante la
richiesta di ribandire un contratto per ricerca@tempo determinato per le esigenze del dipartionen
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragind.. 240/2010 (senior) con regime di impegno a
tempo pieno per il Settore Concorsuale 09/A3 Ptagieme Industriale, Costruzioni Meccaniche e
Metallurgia, per il Settore scientifico disciplieaiNG-IND/14 Progettazione Meccanica e Costruzioni
di Macchine;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2112 del 21/03/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgettore Concorsuale 09/A3 Progettazione
Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgiear il Settore scientifico disciplinare ING-
IND/14 Progettazione Meccanica e Costruzioni di &ace;

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Massimiliano De Agostinis 82,25/100
2) Cristiano Fragassa 75,65/100

Bologna, 03/07/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5420 PROT. 144969 DH. 04/07/19
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APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2767 DEL 15/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E4 PSICOLOGIA CLINICAE
DINAMICA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M  -PSI/08 PSICOLOGIA
CLINICA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/201delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scierdell'Educazione «Giovanni Maria Bertin» -
EDU del 20/03/2019, recante la proposta di attvagidi un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento mettesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temigoo per il Settore Concorsuale 11/E4
Psicologia Clinica e Dinamica, per il Settore stifeo disciplinare M-PSI/08 Psicologia Clinica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[276.7 del 15/04/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg&ettore Concorsuale 11/E4 Psicologia Clinica e
Dinamica, per il Settore scientifico disciplinareR&1/08 Psicologia Clinica;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giacomo Mancini 86,7/100
2) Federica Galli 78,5/100

Bologna, 04/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5471 PROT. 146131 DH. 05/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3487 DEL 26/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/A1 FISICA SPERIMENTALE

DELLE INTERAZIONI FONDAMENTALI, PER IL SETTORE SCIE NTIFICO DISCIPLINARE
FIS/01 FISICA SPERIMENTALE
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IL DIRIGENTE
VISTI
- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisiea\stronomia - DIFA del 13/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricesmaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comntettgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsD2IA1 Fisica Sperimentale delle Interazioni
Fondamentali, per il Settore scientifico discipim&1S/01 Fisica Sperimentale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3487 del 26/04/2019;
— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale ; 02/A1 Fisica
Sperimentale delle Interazioni Fondamentali, p&eiftore scientifico disciplinare FIS/01 Fisica
Sperimentale;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Nicoletta Mauri 88,2/100

Bologna, 05/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Alice Corradi

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP.5537 PROT. 148202 DEL 09/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3559 DEL 30/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/C1 MACCHINE E SISTEMI
PER L'ENERGIA E L'AMBIENTE, PER IL SETTORE SCIENTIF 1CO DISCIPLINARE ING-
IND/08 MACCHINE A FLUIDO

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 19/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concors0@kE1 Macchine e Sistemi per I'Energia e
I'Ambiente, per il Settore scientifico disciplindi¢G-IND/08 Macchine a Fluido;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[35%9 del 30/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di vakibne comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impem
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 09/C1 Macchine e Sistemi per 'Eaexgi
I'Ambiente, per il Settore scientifico disciplindéG-IND/08 Macchine a Fluido.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria generaredio:

1) Vittorio Ravaglioli 94,65/100
2) Federico Perini 80,82/100

Bologna, 09/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5636 PROT. 150%3 DEL 11/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZION E COMPARATIVA
AVVIATA CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3951 DEL 10/05/2019 PER IL
RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETE RMINATO Al SENSI
DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SET TORE CONCORSUALE 10/N3
CULTURE DELL’ASIA CENTRALE E ORIENTALE, PER IL SETT ORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE L-OR/22 LINGUE E LETTERATURE DEL GIAPP ONE E DELLA COREA

IL DIRIGENTE

VISTI

— l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Linguestterature e Culture moderne - LILEC del
11/04/2019, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadel4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
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(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8eitore Concorsuale 10/N3 Culture dell’Asia
Centrale e Orientale, per il Settore scientificecghlinare L-OR/22 Lingue e Letterature del
Giappone e della Corea,;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/®02019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3951 del 10/05/2019;

- la domanda del dott. Vitucci Francesco dalla qualdta che il candidato ha conseguito il dottorato
di ricerca all'estero e, ai sensi dell’art. 3 dehbdo di concorso, € stato ammesso alla procedara co
riserva, nelle more della produzione della deteandnequivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della procedura di valibne comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave@tempo determinato (senior) con regime di impem
tempo pieno della durata di tre anni per il Settdomcorsuale 10/N3 Culture dell’Asia Centrale ec@tale,
per il Settore scientifico disciplinare L-OR/22 gure e Letterature del Giappone e della Corea,
condizionatamentealla produzione nel termine di 90 giorni, che demoo dalla pubblicazione del presente
provvedimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, Itledetermina di equivalenza, ai sensi dell'art88.gs.
n. 165/2001, da parte del candidato, Dott. Vituckg ha conseguito il dottorato di ricerca all’'estea
decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodispanche in caso di ricevimento di dichiarazidine
titolo non equivalente a quello previsto da bando.

ART. 2 - Tenuto conto di quanto stabilito all’art. prdeate, € approvata la seguente graduatoria germkrale
merito:

1) Francesco Vitucci 86/100

Bologna, 11/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5658 PROT. 151099 DH. 11/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3443 DEL 23/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C2 LOGICA, STORIAE
FILOSOFIA DELLA SCIENZA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-STO/05
STORIA DELLA SCIENZA E DELLE TECNICHE

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatorempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011 in
attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.ii., eitignlare il suo art. 6, comma 10;
- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
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- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fildisoe Comunicazione - FILCOM del 18/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 11/C2 Logica, Storia e Filosofia della
Scienza, per il Settore scientifico disciplinareSWIO/05 Storia della Scienza e delle Tecniche;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[344.3 del 23/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcasioro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgettore Concorsuale 11/C2 Logica, Storia e
Filosofia della Scienza, per il Settore scientifiisciplinare M-STO/05 Storia della Scienza e delle
Tecniche.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Paolo Savoia 91,75/100
2) Cora Ariane Droscher 87,45/100
3) Stefano Gattei 81,5/100

Bologna, 11/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5659 PROT. 151100 DH. 11/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2381 DEL 02/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09 /A3 - PROGETTAZIONE

INDUSTRIALE, COSTRUZIONI MECCANICHE E METALLURGIA, PERIL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/14 - PROGETTAZIONE MECCANICA E
COSTRUZIONI DI MACCHINE
IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20kldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 25/01/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per rictor®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnheitgra a) della L. 240/2010 (junior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQ8@lAa3 - Progettazione Industriale, Costruzioni
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Meccaniche e Metallurgia, per il Settore scientifidisciplinare ING-IND/14 - Progettazione
Meccanica e Costruzioni di Macchine;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@52019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2381 del 02/04/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ilpBettore Concorsuale 09/A3 - Progettazione
Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgiar il Settore scientifico disciplinare ING-IND/14

- Progettazione Meccanica e Costruzioni di Macchine

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Ana Pavlovic 84,1/100

Bologna, 11/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5744 PROT. 154064 DH.  15/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1116 DEL 15/02/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/A5 ECONOMETRIA, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/05 ECONOMET RIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciereconomiche - DSE del 07/11/2018, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricevoaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comntettgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsbiald5 Econometria, per il Settore scientifico
disciplinare SECS-P/05 Econometria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione def11832018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[1.116 del 15/02/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
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- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg&ettore Concorsuale 13/A5 Econometria, per il
Settore scientifico disciplinare SECS-P/05 Econoiaiet

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria ge@ndranerito:

1) Giovanni Angelini 86/100
2) Tiziano Arduini 61/100
3) Angelica Gianfreda 59/100

Bologna, 15/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5877 PROT. 15911 DEL 19/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3560 DEL 30/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A1 INGEGNERIA
AERONAUTICA, AEROSPAZIALE E NAVALE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ING-IND/06 FLUIDODINAMICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 19/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricesmaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concors0glal
Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e Navalejl @attore scientifico disciplinare ING-IND/Q6 ;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@&2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3560 del 30/04/2019;

- la domanda del dott. Bellani Gabriele dalla quaelta che il candidato ha conseguito il dottordito
ricerca all’'estero e, ai sensi dell’art. 3 del baddconcorso, & stato ammesso alla procedura con
riserva, nelle more della produzione della deteandinequivalenza di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

— gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni per il Set@oacorsuale 09/A1 Ingegneria Aeronautica, Aerosgae
Navale, per il Settore scientifico disciplinare INKBD/06 Fluidodinamica, condizionatamente alla
produzione nel termine di 90 giorni, che decorraladla pubblicazione del presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determina dj@valenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n. 165/20la parte
del candidato, Dott. Bellani, che ha conseguittottorato di ricerca all’'estero. La decadenza ohesrimento

in graduatoria sara disposta anche in caso diin@avo di dichiarazione di titolo non equivalentgueello
previsto da bando.

ART. 2 - Tenuto conto di quanto stabilito all'gstecedente, & approvata la seguente graduatoréaage di

merito:

1) Gabriele Bellani 82,7/100

Bologna, 19/07/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5928 PROT. 161148 DE. 22/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 2383 DEL 02/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07 /B1 - AGRONOMIA E SISTEMI

COLTURALI ERBACEI ED ORTOFLORICOLI, PER IL SETTORE SCIENTIFICO

DISCIPLINARE AGR/02 - AGRONOMIA E COLTIVAZIONI ERBA CEE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieree Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
05/07/2018, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&sdttore Concorsuale 07/B1 - Agronomia e
Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli, perSkttore scientifico disciplinare AGR/02 -
Agronomia e Coltivazioni Erbacee;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@42018;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2383 del 02/04/2019;
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gli atti della Commissione giudicatrice;
DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportcagioro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 07/B1 - Agronomia e
Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli, perSkttore scientifico disciplinare AGR/02 -
Agronomia e Coltivazioni Erbacee.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Sara Bosi 85,2/100

2)

Sergio Saia 80,8/100

Bologna, 22/07/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 5943 PROT. 162540 DH. 23/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3623 DEL 03/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/D1 STORIA ANTICA, PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/03 STORIA RO MANA
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di StoGalture Civilta - DiSCi del 20/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per riceoga a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorstiil®1 Storia Antica, per il Settore scientifico
disciplinare L-ANT/03 Storia Romana;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3623 del 03/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
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impegno a tempo pieno della durata di tre annijlgsttore Concorsuale 10/D1 Storia Antica, per il
Settore scientifico disciplinare L-ANT/03 Storia iRana.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Beatrice Girotti 95/100
2) Guido Migliorati 71/100

Bologna, 23/07/2019
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6111 PROT. 168077 DE. 29/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4154 DEL 20/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 MEDICINA LEGALE E
DEL LAVORO, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/44 MEDICINA DEL
LAVORO

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20k1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieridediche e Chirurgiche del 07/03/2019, recante
la proposta di attivazione di un contratto perndatore a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhgttgéra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsQél®2 Medicina Legale e del Lavoro, per il
Settore scientifico disciplinare MED/44 Medicind Havoro;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.1%4 del 20/05/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlggettore Concorsuale 06/M2 Medicina Legale e
del Lavoro, per il Settore scientifico disciplindvd=D/44 Medicina del Lavoro;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Stefania Curti 65,1/70

Bologna, 29/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6179 PROT. 169606DEL 30/07/2019
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3440 DEL 23/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL'ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/B1 ZOOLOGIA E
ANTROPOLOGIA, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINA RE BIO/08 ANTROPOLOGIA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciertzologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del
20/03/2019, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 05/B1 Zoologia e
Antropologia, per il Settore scientifico discipleaBlO/08 Antropologia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3440 del 23/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e colloquio jder
reclutamento di un ricercatore con rapporto ditaxatempo determinato (senior) con regime di impeg
a tempo pieno della durata di tre anni, per il@etConcorsuale 05/B1 Zoologia e Antropologia,iper
Settore scientifico disciplinare BIO/08 Antropolagi

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeli merito:

1) Cristina Giuliani 84,8/100
2) Stefania Sarno 73,1/100

Bologna, 30/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6220 PROT. 170242 DH. 30/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE C OMPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3814 DEL 07/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/C1 DESIGN E
PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL'ARCHITETTURA, PERIL ~ SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE ICAR/10 ACHITETTURA TECNICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Arddtitura - DA del 18/03/2019, recante la proposta di
attivazione di un contratto per ricercatore a tem@rminato per le esigenze del dipartimento
medesimo ai sensi dell'art. 24 comma 3 letteragiad.. 240/2010 (senior) con regime di impegno
a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/ClddesiProgettazione Techologica
dell'Architettura, per il Settore scientifico digtnare ICAR/10 Achitettura Tecnica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3814 del 07/05/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tave@tempo determinato (senior) con regime di impeg
a tempo pieno della durata di tre anni, per il@etConcorsuale 08/C1 Design e Progettazione
Tecnologica dell'Architettura, per il Settore s¢iiéeo disciplinare ICAR/10 Achitettura Tecnica;

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giorgia Predari 73,41/100

Bologna, 30/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6221 PROT. 170267 DEL 30/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3331 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
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DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/E3 NEUROCHIRURGIA E
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE, PER IL SETTORE SCIENTIF  ICO DISCIPLINARE MED/29

CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
19/03/2019, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p&eittore Concorsuale 06/E3 Neurochirurgia e
Chirurgia Maxillo Facciale, per il Settore scieittif disciplinare MED/29 Chirurgia Maxillofacciale;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3331 del 18/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impes
tempo pieno della durata di tre anni, per il Set@oncorsuale 06/E3 Neurochirurgia e Chirurgia Maxi
Facciale, per il Settore scientifico disciplinar&BV29 Chirurgia Maxillofacciale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Giovanni Badiali 87/100

Bologna, 30/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6222 PROT. 170288 DEL 30/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3558 DEL 30/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 09/A2 MECCANICA APPLICATA

ALLE MACCHINE, PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLIN ARE ING-IND/13
MECCANICA APPLICATA ALLE MACCHINE

IL DIRIGENTE
VISTI
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— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia industriale - DIN del 19/03/2019, recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricesmaa tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 comnhettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore Concorsd@/A2 Meccanica Applicata alle Macchine, per
il Settore scientifico disciplinare ING-IND/13 Meatica Applicata alle Macchine;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[35%8 del 30/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tas@tempo determinato (senior) con regime di impeg
a tempo pieno della durata di tre anni, per il@etConcorsuale 09/A2 Meccanica Applicata alle
Macchine, per il Settore scientifico disciplinal3-IND/13 Meccanica Applicata alle Macchine.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémei merito:

1) Alberto Martini 77,2/100

Bologna, 30/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6223 PROT. 170323DEL 30/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4282 DEL 23/05/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/12 MICROBIOLOGIA, PER IL

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/19 MICROBIOLOG 1A

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farna@ae Biotecnologie - FaBiTdel 19/03/2019,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 s@n8 lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
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regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gohale 05/12 Microbiologia, per il Settore
scientifico disciplinare BIO/19 Microbiologia;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del@%2019;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2282 del 23/05/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e collogquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlfgsttore Concorsuale 05/12 Microbiologia, per il
Settore scientifico disciplinare BIO/19 Microbiolag

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1)

Martina Cappelletti 92,9/100

Bologna, 30/07/19

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6225 PROT. 170585 DEL 31/07/19

APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 1382 DEL 26/02/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07 /B2 - SCIENZE E

TECNOLOGIE DEI SISTEMI ARBOREI E FORESTALI, PERIL SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE AGR/03 - ARBORICOLTURA GENERALE E COLT IVAZIONI ARBOREE

VISTI

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieneg Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
15/11/2018, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo pieno p&eittore Concorsuale 07/B2 - Scienze e Tecnologie
dei Sistemi Arborei e Forestali, per il Settoreestifico disciplinare AGR/03 - Arboricoltura Genkra

e Coltivazioni Arboree;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del2172018;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[1.382 del 26/02/2019;

gli atti della Commissione giudicatrice;
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DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (junior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Setdoncorsuale 07/B2 - Scienze e Tecnologie de2iBist
Arborei e Forestali, per il Settore scientificoaidinare AGR/03 - Arboricoltura Generale e Colidi@ni
Arboree.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Chiara Pastore 69,88/100
2) Werther Guidi Nissim 68,44/100
3) Irene Donati 64,14/100
4) Antonio Cellini 63,19/100

Bologna, 31/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6234 PROT. 170731 DEL 31/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3490 DEL 26/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA

3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 08/A4 GEOMATICA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ICAR/06 TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA

IL DIRIGENTE
VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegia civile, chimica, ambientale e dei Materiali -
DICAM del 19/03/2019, recante la proposta di attisae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento mettesi sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temigoo per il Settore Concorsuale 08/A4
Geomatica, per il Settore scientifico disciplinBZ&AR/06 Topografia e Cartografia;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3490 del 26/04/2019;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio fler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tawedtempo determinato (senior) con regime di impes
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tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 08/A4 Geomatica, per il Settore stiEm
disciplinare ICAR/06 Topografia e Cartografia.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria géndranerito:

1) Emanuele Mandanici 72,08/100
2) Valentina Alena Girelli 68,71/100
3) Sonia Silvestri 59,59/100
4) Antonio Novelli 55,16/100

Bologna, 31/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 6242 PROT. 170949 DEL 31/07/19
APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE CO MPARATIVA AVVIATA
CON BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3328 DEL 18/04/2019 PER IL RECLUTAMENTO
DI 1 POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SE NSI DELL’ART. 24 COMMA
3 LETTERA B) (SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/E3 BIOCHIMICA CLINICA E

BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA, PER IL SETTORE SCIENTI  FICO DISCIPLINARE
B10/12 BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE EC  LINICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotémpo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciedomediche e neuromotorie - DIBINEM del
19/03/2019, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 05/E3 Biochimica Clinica e
Biologia Molecolare Clinica, per il Settore scidiet disciplinare BIO/12 Biochimica Clinica e
Biologia Molecolare e Clinica.

- la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@%2019;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3328 del 18/04/2019;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Sett@oncorsuale 05/E3 Biochimica Clinica e Biologia
Molecolare Clinica, per il Settore scientifico digmare BIO/12 Biochimica Clinica e Biologia Molelare e
Clinica.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gé@ndranerito:
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1) Luca Morandi 86,1/100
2) Francesca Fornari 76/100
3) Elisa Mazzoni 75,3/100
4) Maria Giulia Bacalini 68,8/100

Bologna, 31/07/19
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICOREDNTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

» Reclutamento Personale tecnico amministrativo

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP 6475 PROT 182743 DEL 26.08.2019 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA CO PERTURA DI N. 44 POSTI DI
CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA 1, AREA AMMINISTRA TIVA, CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 24
MESI, PROROGABILI DI ULTERIORI 12, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO, INDETTO
CON D.D. N. 4446/117029 DEL 29.05.2019 E PUBBLICATSUL PORTALE DI ATENEO IN DATA
4.06.2019, COSI' COME MODIFICATA DALLA D.D. 5386/143827 DEL 3.07.2019.

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive niddéf ed integrazioni;
VISTA la Legge 09.05.1989, n. 168;

VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive frabd ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successiveifighe ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445

VISTO il D. Lgs. 03.03.2001, n. 165 e successivalifithe ed integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo di lavoro del persdeaecnico - amministrativo del Comparto Istruziane
Ricerca, sottoscritto in data 19.04.2018;

VISTO il Regolamento sull'accesso all'impiego poel&lma Mater Studiorum - Universita di Bologna da
parte del personale tecnico-amministrativo, adottan DR. n. 190/732 del 17.06.2002, cosi come
modificato, da ultimo, con DR. 460/18184 del 19204.0;

VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 4446/117028 89.05.2019, pubblicata sul Portale di Atenedata
4.06.2019, cosi come modificata dalla D.D. 23868243del 3.07.2019, con la quale é stata indetta
una selezione pubblica, per esami, a n. 44 postatii C1 — area amministrativa — con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della dulatz4 mesi, prorogabili di ulteriori 12, per le
esigenze di questo Ateneo;

VISTI gli atti della commissione giudicatrice,
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DISPONE:

Art. 1 - Sono approvati gli atti della seleziondplica, per esami, a n. 44 posti di Cat. C1 — ameaninistrativa

— con contratto di lavoro subordinato a tempo deiteato della durata di 24 mesi, prorogabili di titig 12,

per le esigenze di questo Ateneo, indetto con D.[23446/117029 del 29.05.2019, pubblicata sul Roda
Ateneo in data 4.06.2019, cosi come modificataadalD. 2386/143827 del 3.07.2019, condizionatamente
per quanto riguarda la conferma della posiziongraduatoria della dott.ssa Zhou Quan a pena didéeca
dall'inserimento in graduatoria di quest’ultimalagbroduzione nel termine di 60 giorni, che decoordalla
pubblicazione del presente provvedimento sul BifletUfficiale d’Ateneo, della determina di equigaka,

ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da pde#a candidata citata sopra che ha dichiaratttolo di
studio conseguito all’estero. La decadenza dadfiimsento in graduatoria sara disposta anche in daso
ricevimento di dichiarazione di titolo non equivatie a quello previsto da bando.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria gémeianerito:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
1 TRAPANI SERENA 59
2 ALBRICI SARA 55
52,5
3 NANNI FRANCESCA (precede per minore eta)
4 TABARONI ROSSELLA 52,5
5 FOTSO KAPCHE EDDY SOREC 52
6 CAVASSA ELENA 51,5
7 CONSIGLI GIOVANNI 51
50,5
8 LUCCARELLI ARIANNA (precede per minore eta)
50,5
9 MAZZOLI CAMILLA (precede per minore eta)
50,5
10 DI PERSIO FEDERICO DANIEL (precede per minore eta)
50,5
11 VARSORI ENRICO (precede per minore eta)
12 SINIGAGLIA CATERINA 50,5
50
13 CAPIZZI ELISA (precede per numero figli a carico)
50
14 ADAMO ANGELA (precede per figli a carico)
50
15 FINO MATTIA (precede per minore eta)
50
16 DE MARCO ILARIA (precede per minore eta)
50
17 GARNERO MATTEO (precede per minore eta)
50
18 FERLISI LAURA (precede per minore eta)
19 CAVALLERI SIMONA 50
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20 ZANON EMANUELA 49,5
49
21 BUSCAROLI ANNALISA (precede per figli a carico)
49
22 NERI ANGELO (precede per minore eta)
49
23 MACRINA ELISABETTA (precede per minore eta)
24 NANTI CRISTINA 49
48,5
25 LAEZZA MAFALDA (precede per figli a carico)
48,5
26 ZHOU QUAN (precede per minore eta)
48,5
27 TURCHETTI CHIARA (precede per minore eta)
28 CONTI VALENTINA 48,5
48
29 ZAMBONI ELISA (precede per minore eta)
48
30 PAVINATO ALBERTO (precede per minore eta)
48
31 MAZZONE LUCA (precede per minore eta)
48
32 SCALI ALESSANDRO (precede per minore eta)
33 BRUGNETTINI EVA 48
47,5
34 TARDINO GIOVANNI (precede per figli a carico)
47,5
35 CAVALLO GIULIA (precede per minore eta)
36 47,5
OPRANDI RAMONA (precede per minore eta)
37 RAINERI PAOLO 47,5
47
38 VEDOVATO SARA (precede per minore eta)
47
39 FERRAIOLI SIMONA MARIA (precede per minore eta)
47
40 DEL BIANCO ALESSIA (precede per minore eta)
47
41 GNANI ALESSANDRA (precede per minore eta)
42 DI CINTIO ALESSIA 47
46,5
43 CARCIONE CLAUDIA (precede per minore eta)
46,5
44 PONISSI CARLA (precede per minore eta)
46,5
45 FABIANI CHIARA (precede per minore eta)
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46 BARBOLINI MICHELE 46,5
46
a7 NICOLINI GIULIA (precede per minore eta)
46
48 LAMBERTINI FEDERICA (precede per minore eta)
49 CADDEO SANDRA 46
50 TUCCIO MARIA PINA 45
44,5
51 BELLIFEMINE LUCIA (precede per minore eta)
52 CRISTALLINI ALESSANDRA 44,5
44
53 ZUCCHINI FRANCESCA (precede per minore eta)
44
54 PILLAN SARA (precede per minore eta)
55 PIRAS LUCIA 44
56 VENTURELLI CHIARA 43,5
43
57 MORITTU ALESSIA (precede per minore eta)
58 BARTUCCA ALESSANDRA 43
42
59 CURRO FRANCESCA (precede per minore eta)
60 TRAGGIAI LORENZO 42

- TRAPANI SERENA

- ALBRICI SARA

- NANNI FRANCESCA

- TABARONI ROSSELLA

- FOTSO KAPCHE EDDY SOREC

- CAVASSA ELENA

- CONSIGLI GIOVANNI

- LUCCARELLI ARIANNA
- MAZZOLI CAMILLA

- DI PERSIO FEDERICO DANIEL

- VARSORI ENRICO

- SINIGAGLIA CATERINA
- CAPIZZI ELISA

- ADAMO ANGELA

- FINO MATTIA

- DE MARCO ILARIA

- GARNERO MATTEO

- FERLISI LAURA

- CAVALLERI SIMONA

Art. 3 — Sono dichiarati vincitori della seleziocitata:

nata il 21/10/1987 a ASTI (AT)
natail 15/12/1992 a CHIARI (BS)
nata il 18/02/1995 a BOLOGNA (BO)
natail 13/08/1991 a BOLOGNA(B
nato il 03/04/1991 a YAODE! (CAMERUN)
nata il 23/09/1979 a RAVENNA (RA)
nato il 27/09/1987 a PARMA (PR)
nata il 27/12/1994 a SASSOCOR\RO (PU)
nata il 29/10/1993 a URBINO (PU)
nato il 12/04/1992 a IQVILA (AQ)
nato il 09/12/1991 a TREVISO (TV)
nata il 25/11/1988 a TERAMO )
nata il 09/05/1980 a BOLOGNA (BO)
nata il 14/10/1978 a MODENA (MO)
nato il 17/03/1995 a PUTIGNANO (BA)
nata il 25/11/1993 a MATERA (MT)
nato il 18/06/1991 a SUSA (TO)
nata il 05/06/1990 a AGRIGENTO (AG)
nata il 13/11/1981 a ROMANO DI LBARDIA (BG)
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- ZANON EMANUELA nata il 08/01/1978 a VERONA (VR)

- BUSCAROLI ANNALISA nata il 12/04/1983 a CASTEL BIETRO TERME (BO)
- NERI ANGELO nato il 08/08/1995 a AGRIGENTO (AG)

- MACRINA ELISABETTA nata il 28/07/1992 a SOVERATQ@E)

- NANTI CRISTINA nata il 20/05/1987 a MONSELICE (D

- LAEZZA MAFALDA nata il 01/09/1986 a NAPOLI (NA)

- TURCHETTI CHIARA nata il 15/02/1994 a BOLOGNA (BO)

- CONTI VALENTINA nata il 30/01/1989 a NICOSIA (EN)

- ZAMBONI ELISA nata il 13/02/1994 a CLUSONE (BG)

- PAVINATO ALBERTO nato il 14/10/1990 a PADOVA (PD)

- MAZZONE LUCA nato il 06/09/1987 a SAN GIOVANNI RODNDO (FG)
- SCALI ALESSANDRO nato il 18/07/1982 a MESSINA (ME)

- BRUGNETTINI EVA nata il 27/03/1982 a ISOLA DELLAGALA (VR)
- TARDINO GIOVANNI nato il 26/04/1984 a BOLOGNA (BO)

- CAVALLO GIULIA nata il 04/05/1993 a LIPARI (ME)

- OPRANDI RAMONA nata il 01/11/1986 a BERGAMO (BG)

- RAINERI PAOLO nato il 05/01/1973 a FORLI' (FC)

- VEDOVATO SARA nata il 02/07/1990 a PADOVA (PD)

- FERRAIOLI SIMONA MARIA nata il 17/01/1983 a BATTWRGLIA (SA)

- DEL BIANCO ALESSIA nata il 23/11/1978 a CARRARA @)

- GNANI ALESSANDRA nata il 01/06/1977 a BOLOGNA (BO)

- DI CINTIO ALESSIA nata il 06/08/1976 a PESCARA (PE

- CARCIONE CLAUDIA nata il 05/04/1992 a PATTI (ME)

- PONISSI CARLA nata il 30/04/1987 a COSENZA (CS)

E’ altresi dichiarata vincitrice della selezion&ta, condizionatamente alla produzione dellardatea
di equivalenza di cui all'art. 1:

- ZHOU QUAN nata il 15/04/1994 a LIAONING (CINA)

Bologna, 26 agosto 2019

P. IL DIRIGENTE
Fabrizio Bari

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO AMMESSO RICORSO ALTRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA° ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

» Elezioni
Decreto Rettorale Rep. n. 1618/2019 prot. 2020621dL0/09/2019

INDIZIONE DELLE ELEZIONI SUPPLETIVE DELLA CONSULTA  DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNIO 2018 - 2021

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoral®203 del 13/12/2011, come modificato
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dal Decreto Rettorale n. 739/2017 del 28/06/20wuBbpcato sulla G.U. n.162 del 13/07/2017,
in particolare, I'art. 12 (Consulta del Personagedico Amministrativo);

VISTO il Regolamento per l'elezione e la costituzionelaleConsulta del Personale Tecnico
Amministrativo,emanato con Decreto Rettorale n.118/2012 del 912,20

VISTO il Decreto Rettorale n. 526/2019 del 26/03/2019itgnale e stata indetta per i giorni 26 e 27
novembre 2019 I'elezione suppletiva della Consd#bPersonale Tecnico Amministrativo
per n. 1 componente in servizio presso il CampuSadiena e n. 1 componente in servizio
presso il Campus di Forli, rinviando a un succesgivovvedimento le modalita e le
tempistiche relative al procedimento elettorale;

RILEVATA  pertanto la necessita di determinare le modalitd mpistiche relative al procedimento
elettorale indetto con il citato Decreto Rettorales26/2019 del 26/03/2019, relativamente
allo scorcio del triennio 14/12/2018 — 13/12/2021.

DECRETA

Articolo 1

(Data e ora delle elezioni suppletive — Eligendi)
1. Le operazioni di voto, relative all'elezione pigiiva della Consulta del Personale Tecnico Amstiativo
per n. 1 componente in servizio presso il Camp@ediena e n. 1 componente in servizio presso ipOardi
Forli, si svolgeranno &6 novembre 2019 dalle ore 9,00 alle ore 17,80 27 novembre dalle ore 9,00 alle
15,00secondo la procedura di cui all'art. 10 del présé@ecreto.
3. Nelle giornate delle elezioni gli Uffici dell’Aministrazione e le strutture didattiche e sciecitid effettuano
regolare servizio per gli studenti e per il pubbleeregolare attivita didattica.

Articolo 2

(Elettorato passivo)
1. L'elettorato passivo spetta al personale tecaioministrativo dell’Ateneo, ivi compresi i collatadori ed
esperti linguistici, in servizio presso il Campugésena e il Campus di Forli, con contratto dotava tempo
indeterminato, che assicuri un numero di anni diiz® almeno pari alla durata del mandato priméad#ata
di collocamento a riposo.
2. Sono esclusi dall’elettorato passivo colorodlgsiano sospesi dal servizio a seguito di praoedito penale
o disciplinare o che si trovino sospesi cautelatieate in attesa di procedimento penale o discif@ina
3. Operano comunque le esclusioni dall'elettoraso previste dalla legge.

Articolo 3

(Elettorato attivo)
1. L'elettorato attivo spetta a tutto il personaenico amministrativo, a tempo determinato e ieeinato,
ivi compresi i collaboratori ed esperti linguistigisultante in servizio presso I'Almilater Studiorum
Universita di Bologna alla data delle elezioni.
2. Sono esclusi dall’elettorato attivo coloro i fjsgno sospesi dal servizio a seguito di procedito penale
o disciplinare o che si trovino sospesi cautelatieate in attesa di procedimento penale o discifina
3. Operano comunque le esclusioni dall'elettortitecapreviste dalla legge.

Articolo 4
(Incompatibilita)
1. L’appartenenza alla Consulta del Personale TecAmministrativo & incompatibile con la posiziotie
Direttore Generale, di componente del Senato Acoamee di componente del Consiglio di Amministrawo
e di componente del Nucleo di Valutazione dell'Umaita di Bologna, nonché con cariche di rappreseat
sindacale in corso.
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2. Nel caso in cui I'eletto si trovi in una delléuszioni di incompatibilita previste dal comma él gresente
articolo, € invitato dal Direttore Generale a facessare la causa entro il termine di quindicirgiarpena di
decadenza dalla carica di componente della CondeltRersonale Tecnico Amministrativo.

Articolo 5

(Elenco dell'elettorato attivo)
1. Il giorno 25 ottobre 2019¢e pubblicato sul Portale intranet d’Ateneo (htfpsvanet.unibo.it) I'elenco
nominativo degli elettori.
2. Gli aventi diritto al voto che rilevino la proprésclusione dall'elenco di cui al comma 1, o cheedano
collocati erroneamente nell’elenco di cui al comineitato, hanno facolta di fare opposiziaro le ore
12.00 del 12 novembre 201@lla Commissione Elettorale di cui all'art. 9, checide e rende nota
all'opponente la propria decisione motivata erlt&dnovembre 2019
4. Entro il giorno20 novembre 201% pubblicato sul Portale intranet d’Ateneo (htipsranet.unibo.it)
I'elenco aggiornato degli elettori.

Articolo 6

(Candidature)
1. Le candidature sono obbligatorie e sono pretemtgrorogabilmentdalle ore 10,00 del 25 ottobre 2019
alle ore 12,00 del 12 novembre 2019.
2. Ciascuna candidatura deve essere sostenutandaabenti elettoria pena di esclusione; la candidatura
puo essere sostenuta da un massimo di trentag@tiosi di aventi diritto al voto.
3. Ciascun elettore puo sostenere una sola candadat
4. L'elenco delle candidature e reso pubblico ehttd novembre 2019.
5. Le modalita operative di presentazione delledichriure saranno rese note mediante comunicazigdne s
Portale intranet di Ateneo (https://intranet.unityo.

Articolo 7

(Propaganda elettorale)
1. Sono consentite azioni di propaganda elettanabte dai candidati e/o a favore di essi comurenteo e
non oltre la giornata d@4 novembre 2019
2. | candidati possono inviare messaggi di postirehica agli elettori di riferimento mediantetilizzo di
apposite liste di distribuzione email, previa dodwall’Amministrazione.
3. | candidati possono, altresi, organizzare intatitpromozione e per I'esposizione del programiha;
personale tecnico-amministrativo puo partecipalieragpntri di promozione in orario di servizio p@n monte
ore complessivo pari a 6 ore.
4. | candidati si coordinano con '’Amministrazioper la gestione delle ore per gli incontri di praooe.
5. Non sono ammesse azioni di propaganda elettiol@hee a ledere i diritti, anche d’'immagine, deiéneo
o dei candidati, ferma restando I'applicazionealsinzioni disciplinari previste dalle norme vigent

Articolo 8
(Seggi elettorali)
1. Con successivo Decreto Rettorale sono costitsé#ggi elettorali.
2. Per ciascun seggio elettorale sara indicatdcazione, la composizione della Commissione di gegg
I'elettorato che vi fara riferimento.
3 Per ciascun seggio elettorale le Commissioniedg® devono essere formate da componenti effetivi
supplenti, appartenenti al personale tecnico anstnativo.

Articolo 9
(Commissione Elettorale)
1. La Commissione Elettorale, nominata ai sendiadel5 delRegolamento pdielezione e la costituzione
della Consulta del Personale Tecnico Amministrattliocui al D.R. n.118/2012 del 9 febbraio 2012,08i
composta:
Dott.ssa Morena Gervasi Presidente
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Dott. Filippo Pigliacelli Componente del Campus

Dott.ssa Laura Conti Componente

Dott. Roberto Giordani Componente

Dott. Fabrizio Borsari Componente con funzidn8egretario.

2. La Commissione Elettorale ha il compito di:
a) decidere sulle opposizioni sottoposte al sumesa
b) accertare, anche per mezzo dei verbali dellerfiesioni di seggio, il regolare svolgimento delle
operazioni di voto;
c¢) coordinare le attivita delle Commissioni di Seggper i casi non disciplinati dai regolamenti di
Ateneo e dal presente bando;
d) vagliare i risultati delle votazioni, cosi compervenuti dalle Commissioni di seggio, e trasmktter
al Rettore per la proclamazione;
e) decidere contestazioni e reclami verbalizzatadie le operazioni di voto e di scrutinio;
f) ricevere le segnalazioni relative a questior@ramti la propaganda elettorale e trasmetterle al
Direttore Generale per le valutazioni di competenza

Articolo 10

(Procedura elettorale)
1. Le operazioni elettorali si svolgono pressoggselettorali appositamente costituiti, mediarkilizzo di
schede cartacee.
2. Il Presidente del seggio sovrintende al buoraarahto delle operazioni di voto e alla loro regtdae
impedisce qualsiasi turbativa nella libera espoessdel voto.
3. Possono accedere ai seggi, durante le votaziolu,gli elettori compresi nell’elettorato di nifimento, i
componenti della Commissione elettorale e il peaonniversitario autorizzato.
4. Al momento della chiusura delle operazioni dovgli elettori ancora presenti nel seggio posss®citare
il loro diritto di voto.
5. Al termine delle votazioni, la Commissione dyg® procede al conteggio di coloro che hanno eotto
scrutinio dei voti mediante lo spoglio delle schewteodotte nell’'urna, allapprontamento delle tébeli
scrutinio ed alla redazione del verbale delle agiera elettorali.
6. Le operazioni di scrutinio sono pubbliche, hamizio subito dopo la chiusura delle votazioniregeguono
ininterrottamente sino alla loro conclusione.
7. In caso di dubbio tra i componenti del seggéttetale circa I'assegnazione di una preferenfrgsidente
decide se assegnarla o annullarla (preferenzarsstségulla). Se dopo la decisione del Presidemie oupiu
dei componenti del seggio elettorale contestanodtmente I'assegnazione o I'annullamento dellaguesfza
facendolo constare a verbale,
la preferenza sara considerata contestata e poviangente assegnata o annullata. Se, a seguittbbiatra
i componenti del seggio elettorale circa I'asse@razdi una preferenza, il Presidente non decidessegnarla
o annullarla, si dara atto di tale circostanza vebale e la preferenza sara considerata contestata
provvisoriamente non assegnata o non annullatdaitbuzione definitiva delle preferenze contdésta
provvisoriamente assegnate/annullate e provvisetdenon assegnate/non annullate, decide la Coimméss
Elettorale.
8. I risultati dello scrutinio e la relativa documazione, al termine dello stesso, sono comundaatbgni
Presidente di seggio alla Commissione Elettorale.

Articolo 11

(Modalita del voto)
. Il voto e individuale, segreto e anonimo.
2. L’elettore puo votare previa identificazione gge il seggio elettorale mediante documento dititdea di
riconoscimento.
3. A ciascun elettore e consegnata una sola sctiadaserire nell’apposita urna.
4. Ciascun elettore puo esprimere sulla schedaocudae preferenze, distinte in “prima” e “seconda”
preferenza; nel caso di espressione di due preferdésm seconda di esse, a pena del suo annullaneEvie
riguardare un candidato di genere diverso da qdellla prima preferenza.
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Articolo 12

(Proclamazione degli eletti)
1. Sono eletti i due candidati che hanno ottenlutoaiggior numero di voti tenuto conto che tra diiem
candidato deve essere in servizio presso il Camells sede di Cesena e un candidato deve ess&evinio
presso il Campus della sede di Forli;
2. A parita di voti € eletto/a il candidato/a pitzeno/a in servizio e, a parita di anzianita dvigéo, il/la piu
anziano/a di eta.
3. Qualora tra i primi due votati non risulti umdgdato in servizio presso il Campus della sedéatiena e
un candidato in servizio presso il Campus dell& skikéForli si procede alla ridefinizione degli élescludendo
il candidato meno votato dei due e includendo spamdentemente a partire dal terzo dei votatiriato
che soddisfi la condizione mancante;
4. |l Rettore, accertata la regolarita degli atiistnessi dalla Commissione Elettorale, procedepcoprio
decreto alla proclamazione degli eletti;
5. Gli eletti rimangono in carica fino alla scadematurale dell’Organo per il quale sono indettelézioni
suppletive.
6. Il decreto rettorale di proclamazione & publiticaul Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Articolo 13
(Ricorsi)
1. Contro i risultati € ammesso ricorso entro cangiorni dalla proclamazione dei medesimi alla Citadel
Personale Tecnico Amministrativo che decide neilag seduta utile.

Articolo 14

(Disposizioni finali)
1. Per tutto quanto non previsto dal presente ttecettorale si applicano le disposizioni in viggrer le
elezioni nei Consigli Comunali e Provinciali, ovengpatibili.
2. | dati personali sono trattati esclusivamentefipeistituzionali ai sensi del D.Lgs 30 giugn6@3, n. 196
e del Regolamento (UE) 2016/679 — Regolamento génsulla protezione dei dati personali, come diéscr
nella informativa allegata.
3. Il presente decreto rettorale e pubblicato siile®ino Ufficiale di Ateneo.

Bologna, 10/09/2019
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO AL BANDO DI INDIZIONE DELLE ELEZIONI SUPPL ETIVE DELLA CONSULTA
DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER IL TRIENNI O 2018 - 2021

INFORMATIVA AGLI ELETTORI E Al CANDIDATI ALLE ELEZI ONI PER IL RINNOVO DEGLI
ORGANI ACCADEMICI

La presente informativa € destinata agli elettorcaamdidati alle elezioni per il rinnovo degli Organ
Accademici.
L’informativa € data ai sensi degli artt. 13 e Bl l[degolamento (UE) 2016/679 (GDPR).
Viinformiamo che I'’Alma Mater Studiorum - Univetaidi Bologna procedera al trattamento dei dasqsli
degli elettori e dei candidati alle elezioni peiirinovo degli Orani Accadici necessari per I'etqheento delle
stesse.

La base giuridica del trattamento trova fondamegli artt. 6 comma 1 lettera “e”, 9 e 10 del GDRR,

quanto i procedimenti elettorali rientrano tra kvda istituzionali fondamentali dell’'UniversitaPer la
gestione delle procedure elettorali puo esseresgade trattare anche dati particolari e giudiziari
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SOGGETTI DEL TRATTAMENTO
< |l Titolare del trattamento dei dati personali da forniti € I'’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna, con sede in via Zamboni, 33 — 40126 Bapgella persona del Magnifico Rettore quale
Rappresentante legale. Dati di contatto: MAIL: pdy@unibo.it PEC:
scriviunibo@pec.unibo.it

» Aisensi del Decreto Rettorale n.271/2009 art. 2desto unico sulla privacy e sull'utilizzo dei
sistemi informatici di Ateneo), il responsabilegmio per il riscontro € la dirigente dell'area Affa
Generali, Appalti e Sanita. Dati di contatto: MAkagg.staf@unibo.it

» |l CINECA (Consorzio Interuniversitario per il Calo Automatico dell'ltalia Nord Orientale) € il
responsabile esterno del trattamento. Dati di ¢atntRELEFONO: 051/6171411

| Dati di contatto del Responsabile per la Protegidei Dati (RPD/DPO) sono:
MAIL: privacy@unibo.it PEC: scriviunibo@pec.uniltdt

FINALITA E MODALITA DEL TRATTAMENTO

| dati da Lei forniti, o acquisiti d’ufficio dall’Aeneo, sono trattati per la gestione delle attiigtaduzionali
legate allo svolgimento delle procedure elettorgliali ad esempio: la formazione delle liste efettpla
predisposizione dei seggi, la gestione delle proaediettorali, etc.

E possibile che il trattamento comprenda anchepaaticolari e giudiziari.

Il trattamento di questi dati, infatti, & previstalle norme che regolano le elezioni (es. per iearé i requisiti
personali dei candidati, per la preparazione dislie elettorali, etc.).

| dati personali dei candidati sono trattati datbenmissioni elettorali, dagli uffici amministratipreposti alle
procedure elettorali e da quelli preposti alla falimzazione degli incarichi elettivi.

Si precisa che i dati sono trattati con o sengailia di strumenti informatici; in quest’ultimaagesi, i sistemi
informatici sono dotati, conformemente alle dispisii del Capo IV del Regolamento (UE) 2016/679, di
misure di sicurezza atte a prevenire la perditaldtj usi illeciti o non corretti ed accessi nanicaizzati (es.
profilazione delle autorizzazioni di accesso aadzse, protezione della rete di Ateneo, firevedad, ).

La gestione dei dati su supporto cartaceo (esestiane dei documenti relativi alle candidaturevede
misure di sicurezza organizzative specifiche, cdoaia alle commissioni, da adattare ai singoli casicreti
(es. tenuta sotto chiave, loro archiviazione naglhivi di Ateneo, non divulgazione delle informai).

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati personali relativi alle procedure elettor@hgono conservati per un periodo conforme a Quarretvisto
dalla normativa elettorale e alle regole del maasiondi selezione delle Universita Italiane (sistedngestione
documentale Tirulus97). Ad ogni modo, il periodo atinservazione rispetta i principi di cui all'aB.
regolamento UE 2016/679, per un arco di tempo npersore al conseguimento delle finalita e con gjpec
riguardo al principio di limitazione della consezi@ne di cui all'art. 5, lett.e), regolamento UELB679.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati &€ necessario per il congegnto delle finalita sopra indicate.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Il soggetto cui si riferiscono i dati personali godei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del cdfiodel
Regolamento (UE) 2016/679, tenuto conto della aatiet procedimento elettorale.

Inoltre ha diritto di proporre reclamo a un’autardi controllo.

Tali diritti sono esercitabili scrivendo al Respabie interno del trattamento.
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» Errata corrige

Si comunica che, per mero errore materiale nele®ollo Ufficiale n. 270 del 15/07/2019, alla paglin
relativa alla D.D. Rep. n. 4979/2019 Prot. n. 1384l 18/06/2019, la data “18/06/2016” & da intesidmome

“18/06/2019”.

*k%k
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